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ROZDZIAL I POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1.  Szkota nosi nazwe: Niepubliczne Liceum Ogdlnoksztatcace w Lublinie Lubelska Szkota

Realna, zwana dalej Szkota. Jest niepubliczng szkota ponadpodstawowa - czteroletnim liceum
ogolnoksztatcgcym dla mtodziezy.

2. Organem prowadzacym Szkote jest Lubelska Edukacja Realna spétka z o.0. z siedziba
Lublinie.

3. Siedziba Szkoty mieSci sie w pomieszczeniach wynajmowanych przez organ prowadzacy
pod adresem ul. Konrada Wallenroda 4c, 20-607 Lublin.

4. Szkota dziata na podstawie obowigzujacych aktéw prawnych dotyczacych dziatalnosci
szkot niepublicznych oraz niniejszego statutu.

5. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem wpisania Szkoty do ewidencji szkét i placowek
niepublicznych Miasta Lublin.

§2
1. Nadzdr pedagogiczny nad dziatalno$cig Szkoty sprawuje Kurator Oswiaty w Lublinie.
2. Finansowy nadzé6r nad dziatalno$cig Szkoty przystuguje organowi prowadzacemu oraz

wtlasciwym - do tego celu powotanym - instytucjom publicznym.

3. Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole wynosi cztery lata i jest realizowany w oparciu o
obowigzujace przepisy dotyczace edukacji w szkotach niepublicznych.

4. Szkota spelnia warunki ustawowe przewidziane dla szkét niepublicznych, tj.:

a) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego

b) realizuje obowigzkowe zajecia edukacyjne w okresie nie krétszym oraz w wymiarze nie
nizszym niz tgczny wymiar poszczegd6lnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre$lony
w ramowym planie nauczania szkoty publicznej danego typu;

c) stosuje zasady klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzamindw,
o ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie oswiaty

d) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych;

e) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2,
posiadajacych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szkét publicznych;

f) stosuje organizacje roku szkolnego ustalong dla szkét publicznych
ROZDZIAL II CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§3

1. Misja Szkoty jest inspirowanie i wspieranie Ucznia w jego rozwoju, tak by stat sie
Swiadomym, odpowiedzialnym, empatycznym i spotecznie wrazliwym dorostym, z silnym
poczuciem wtasnej wartosci.
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2. Szkota stwarza Uczniom odpowiednie warunki oraz wspomaga Ucznia do

wszechstronnego rozwoju psychofizycznego, intelektualnego, spotecznego w duchu
wartosci chrzescijanskich.

3. Realizowanie procesu wychowania i ksztatcenia odbywa sie zgodnie z chrze$cijariska wizjg
osoby ludzkiej z zagwarantowaniem wolno$ci sumienia cztonkdéw spotecznosci szkolne;j.

4. W zakresie dziatalnos$ci dydaktycznej Szkota:
a) realizuje obowigzujaca podstawe programowsg;

b) rozszerza przyjety program nauczania, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby Ucznidw;
rozwija zainteresowania Uczniéw podczas organizowanych zaje¢ ponadprogramowych i
fakultatywnych z réznych dziedzin;

¢) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci, ktére pozwolg na kontynuowanie nauki na
dalszym etapie ksztatcenia lub podejmowanie aktywnosci spotecznej i zawodowej;

d) przygotowuje do egzaminéw maturalnych i pomaga w Kksztalttowaniu kompetencji
oczekiwanych na rynku pracy

e) umozliwia Uczniom indywidualizacje procesu uczenia sie;

f) stosuje zasady klasyfikowania i promowania Uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw i
sprawdziandéw tak, jak w szkotach publicznych;

g) prowadzi dokumentacje przebiegu uczenia wedtug obowigzujacych przepiséw.
5. W zakresie dziatalno$ci wychowawczej Szkota:

a) proponuje jednolity system oddziatywan wychowawczych zmierzajacy do budowania
relacji w duchu podmiotowoSci i dialogu;

b) wspiera Rodzicow lub Opiekunéw i Nauczycieli w wychowaniu i edukacji mtodziezy
poprzez organizowanie szkolen i innego rodzaju spotkan doskonalgcych umiejetnosci
wychowawcze oraz inng dziatalno$¢ edukacyjng, o ile s3 pomocne w realizacji celdw, o
ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2;

¢) pomaga Nauczycielom, Rodzicom i Opiekunom w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych.

6.  Szkota udziela Uczniom, Nauczycielom, Rodzicom i Opiekunom pomocy psychologicznej,
na zasadach opisanych w § 11 Statutu.

§4
1. Cele i zadania wymienione w § 3 Szkota realizuje w oparciu o przyjety program
wychowawczo - profilaktyczny.
2. Program wychowawczo - profilaktyczny Szkoty przyjmuje i zmienia w formie uchwaty

organ prowadz3cy Szkote, zas zmiany uprzednio opiniuje Rada Pedagogiczna.
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§5
1. Realizacja celéw i zadan Szkoly moze by¢ wspierana na warunkach uzgodnionych z

Dyrektorem Szkoty przez osoby fizyczne i prawne oraz inne podmioty i Srodowiska, w tym
instytucje publiczne.

2. Szkota realizuje zadania dydaktyczne i opiekuniiczo-wychowawcze zgodnie z
obowiazujacymi przepisami w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy w siedzibie szkoty oraz
w innych lokalizacjach o odpowiednim standardzie na podstawie odrebnych umoéw.
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1.

ROZDZIAL 111 ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§6
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

a) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego,

b) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

1)  zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania.

c) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,
d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

e) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdélnosci w celu

ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci,
f) zajecia wychowawcze,
g) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Szkota zapewnia Uczniom opieke zgodnie z kalendarzem roku szkolnego przyjetym przez
Rade Pedagogiczna.

Szkolny plan nauczania opracowuje kazdorazowo przed rozpoczeciem kolejnego roku
szkolnego Dyrektor Szkoty i przedstawia do zaopiniowania Radzie Pedagogiczne;j.

Tygodniowy rozktad zajec¢ (okreslajacy organizacje obligatoryjnych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych) opracowuje kazdorazowo przed rozpoczeciem Kkolejnego roku
szkolnego Dyrektor Szkoty i przedstawia do zaopiniowania Radzie Pedagogiczne;j.

W kazdym roku szkolnym Rada Pedagogiczna ma prawo do modyfikacji organizacji pracy
Szkoty, jesli jest to podyktowane dobrem Uczniéw.

Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat klasowy. Liczba Uczniéow w
oddziale nie powinna przekraczac¢ 20 oséb.

Uczniom danego oddziatu Szkoty organizuje sie zajecia z wychowania do zycia w rodzinie
w wymiarze 14 godz. w kazdej klasie w tym po 5 godz. z podziatem na grupy chtopcéw i
dziewczat.

Udziat w zajeciach wychowania do Zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy. Zajecia te nie
podlegaja ocenie i nie wptywaja na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na
ukoniczenie szkoty przez ucznia.

Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 7. jezeli jego
rodzice/prawni opiekunowie zgtosza dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacje
ucznia z udziatu w zajeciach. Uczenl petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych
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mowa w ust. 7. jezeli zgtosi dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacje ze swojego
udziatu w zajeciach.

10. Zajecia nieuwzglednione w tygodniowym rozktadzie zaje¢ (np.: wyjazdy dydaktyczne)
odbywaja sie w czasie ustalonym przez Dyrektora Szkoty za wiedza Rodzicéw lub
Opiekundw.

11. Ustala sie podsumowanie osiggnie¢ edukacyjno-wychowawczych Uczniéw dwukrotnie w
ciggu roku szkolnego .

12. W sytuacji utrzymujacego sie zagrozenia lub sytuacji uniemozliwiajacej realizowanie w
budynku szkoty zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, moga one by¢ prowadzone w formie
zdalnego nauczania, przy wykorzystaniu dostepnych narzedzi komunikacji i zachowaniu
odpowiednich zasad bezpieczeistwa w sieci teleinformatycznej. Forme i zasady
prowadzenia takich zaje¢ ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z nauczycielami.

§7

Zasady rekrutacji

1. Uczniem Szkoty moze sta¢ sie kandydat, ktérego Rodzice lub Opiekunowie akceptujg zasady
wynikajace z misji Szkoty oraz aktéw wewnetrznych Szkoty regulujacych jej dziatalnosé.

2. Zasady rekrutacji uczniéw do Szkoty na dany rok szkolny ustala Dyrektor w porozumieniu z
organem prowadzacym szkote, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Przyjecie Ucznia do Szkoty wymaga co najmniej:

a) ztozenia karty zgloszenia wraz z okazaniem $wiadectwa ukoniczenia klasy VII szkotly
podstawowe;j.

b) spotkania z kandydatem;
c) wptlaty wpisowego;

d) zawarcia umowy o nauke szkolng przez Rodzicow lub Opiekundéw, co jest rGwnoznaczne z
zobowigzaniem do przestrzegania aktow regulujacych dziatalnos$¢ Szkoty;

e) dostarczenia w wyznaczonym terminie do sekretariatu Szkoty dokumentéw Ucznia wraz
ze Swiadectwem ukoriczenia VIII klasy szkoty podstawowe;.

4. Uczniowie sg przyjmowani do Szkoty na podstawie wynikow postepowania rekrutacyjnego,
ktérego szczegdtowe zasady, kryteria i harmonogram ustala i podaje do wiadomosci
Dyrektor na stronie internetowej Szkoty.

5. W celu organizacji procesu rekrutacji Dyrektor Szkoty moze powota¢ Komisje Rekrutacyjna.

6. W sytuacji utrzymujacego sie zagrozenia lub sytuacji uniemozliwiajgcej realizowanie w
budynku szkoty procesu rekrutacji, moze ona by¢ prowadzona w formie zdalnej, przy
wykorzystaniu dostepnych narzedzi komunikacji i zachowaniu odpowiednich zasad
bezpieczenistwa w sieci teleinformatycznej. Forme i zasady prowadzenia takich spotkan
ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z nauczycielami i organem prowadzacym.
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§8

Finansowanie dziatan Szkoty

Dziatalno$¢ Szkoly finansowana jest z optat za nauke (tzw. czesne), innych optat
wnoszonych przez Rodzicdw lub Opiekundéw, ze sSrodkéw wnoszonych bezposrednio przez
donatoréw (takze stowarzyszen i fundacji) oraz z budzetu panstwa i gminy (dotacja
osSwiatowa), a takze ze Srodkéw z pozostatej dziatalnosci organu prowadzacego Szkote.

Wysokos¢ czesnego i innych optat ustala organ prowadzacy Szkote.

Kwota optat moze zosta¢ obnizona lub darowana w odniesieniu do kolejnego dziecka z
danej rodziny albo w innych uzasadnionych przypadkach.

Wszystkie znizki i odstepstwa od przyjetych zasad ptatnosci sg ustalane na podstawie
uchwaty organu prowadzacego szkole oraz na podstawie indywidualnych uzgodnien
miedzy Rodzicami lub Opiekunami a organem prowadzacym Szkote, w ktérych dobro
Ucznia pozostaje sprawg nadrzedna.

§9
Biblioteka

Biblioteka szkolna stuzy wypetnianiu zadan edukacyjnych szkoty ze szczegélnym
uwzglednieniem:

a) realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijaniu zainteresowan uczniéw,
b) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli,
c) udostepnianiu ksiazek i innych Zrédet informacji,

d) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych Zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,

e) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

f) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna.

Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty, rodzice
uczniéw oraz inne osoby za zgoda dyrektora Szkoty.

Szczeg6towaq organizacje pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel-bibliotekarz. Nauczyciel-bibliotekarz w
szczegdblnosci:

a) opracowuje organizacje biblioteki szkolnej i jej regulamin zatwierdzany przez dyrektora
Szkoty,

b) gromadzi i opracowuje zbiory,

c) udostepnia zbiory uczniom i nauczycielom,

d) prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej,

e) organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy stuzace promocji czytelnictwa wsréd

uczniow,
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f) tworzy i upowszechnia wsréd uczniéow, rodzicéw i nauczycieli materiaty informacyjne
promujace czytelnictwo i kulture,

g) wspdtpracuje z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi,

h) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w pomieszczeniach biblioteki i czytelni,
i) prowadzi dokumentacje biblioteki,

j) przedktada dyrektorowi Szkoty roczne sprawozdanie z dziatalnosci biblioteki.

5. Nauczyciel-bibliotekarz jest zobowigzany prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw
uwzgledniajacag charakter Szkoty, zapotrzebowanie nauczycieli i uczniéow, a takze
mozliwosci finansowe Szkoty.

6. W przypadku korzystania z biblioteki udostepnionej przez inng szkote, umowa o
udostepnieniu biblioteki moze zastgpi¢ przepisy ust. 3-5.

§10
Doradztwo zawodowe

1. W szkole organizowane s3 zajecia z doradztwa zawodowego.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole Dyrektor wyznacza nauczyciela
planujacego i realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegélnych uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

b) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

c) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniéw do $wiadomego planowania Kariery i
podjecia roli zawodowej,

d) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote,

e) wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagglosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

f) opracowanie programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
na kazdy rok szkolny.

§11
Pomoc psychologiczna
Pomoc psychologiczna, o ktérej mowa w § 3 ust. 6:

1) realizowana jest przez psychologa szkolnego, pedagoga, doradce zawodowego,
wychowawcéw Klas, nauczycieli zaje¢ edukacyjnych i wspétprace z instytucjami
opiekunczowychowawczymi; psycholog szkolny, pedagog i doradca zawodowy
wspolpracuja $cisle z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami/prawnymi opiekunami;

2) polega na rozpoznawaniu i zaspokajania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych Ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
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3)

a.

b.

5)

ucznia i czynnikéw wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjatu rozwojowego Ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty i w $rodowisku spotecznym, podejmowanie dziatan
mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach konfliktowych, podejmowanie dziatan
wynikajacych z programu wychowawczo profilaktycznego szkoty;

udzielana jest w szczegdlnosci w przypadku:
niepetnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego,
zaburzen zachowania lub emocji,
deficytow kompetencji i zaburzen jezykowych,
choroby przewlekte;j,
sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
niepowodzen edukacyjnych wywotanych specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,
zaniedban srodowiskowych,

trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiana Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwiagzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granicg,

posiadania szczegdlnych uzdolnien;
udzielana jest w nastepujacych formach:
organizowanie zaje¢ wyréwnujacych braki w wiadomosciach i umiejetnosciach,

podejmowanie dzialan majacych na celu ograniczanie lub likwidowanie zaburzen
rozwojowych,

organizowanie opieki nad Uczniem niesprawnym lub przewlekle chorym,

poradnictwo dotyczace rozwigzywania Kkonfliktow réwiesniczych, rodzinnych i
$rodowiskowych,

organizowanie opieki materialnej w porozumieniu z organem prowadzacym szkote i
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

udzielana w trakcie biezacej pracy z Uczniem oraz przez zintegrowane dziatania

nauczycieli i specjalistéw w formie: a. zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

b.
C.

d.

zaje¢ rozwijajacych umiejetnos$é uczenia sie,

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

zajec o charakterze terapeutycznym,

zajeé zwigzanych z wyborem dalszego ksztatcenia i przysztego zawodu,

warsztatéw, porad i konsultacji;
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6) organizowana i nadzorowana jest przez Dyrektora Szkoty, ktéry wyznacza
nauczyciela koordynujacego dziatania w tym zakresie w szkole i sprawuje nad nimi
nadzdr;

7) jest dobrowolna i nieodptatna;

8) udzielana jest przez specjalistow, ktérzy wspierajg nauczycieli obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobdw i metod pracy do mozliwosci
intelektualnych i psychofizycznych ucznia oraz wspierana jest organizacja spotkan
uczniow i rodzicéw /prawnych opiekunéw z przedstawicielami poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub specjalistycznych, policji lub pracownikami
stuzby zdrowia;

9) wspierana jest diagnoza publicznej poradni, o ktéra, na wniosek Szkoty wystepuja
rodzicie, opiekunowie lub peoletni uczen;

10) realizuje zaproponowane przez poradnie metody i sposoby pracy z uczniem na
terenie szkoty, powiadamiajgc uprzednio o tym rodzicéw /prawnych opiekunéw/
lub peinoletniego ucznia;

11) dokumentowana jest w dzienniku elektronicznym.

§12
Wolontariat
W Szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat.

Celami gtéwnymi szkolnego wolontariatu sg uwrazliwianie i aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.

Dziatania szkolnego wolontariatu sg adresowane do:

a) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogodlnopolskich akcjach charytatywnych (po wuzyskaniu akceptacji
Dyrektora Szkoty),

b) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,
c) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
Dyrektor Szkoty:
a) powotuje opiekuna szkolnego wolontariatu,
b) nadzoruje dziatanie szkolnego wolontariatu.
Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
a) wychowawcéw oddziatéw wraz z ich klasami,
b) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
c) rodzicéw,
d) inne osoby i instytucje.

Szczeg6towe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu moze
regulowac odrebny regulamin.
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ROZDZIAL IV ORGANY SZKOLY
§13

1. Organami Szkoty sa:

a)
b)

c)

Dyrektor Szkoty;
Rada Pedagogiczna;

Samorzad Uczniowski.

2. Wszystkie organy Szkoly wspétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

3. Sytuacje konfliktowe pomiedzy poszczegdlnymi organami rozwigzywane sg w drodze dyskusji
i negocjacji.

4. W przypadku nieuzyskania porozumienia organy Szkoty maja prawo zwracac sie do organu
prowadzgacego z pro$ba o mediacje.

)

h)

§14

Umowe o prace lub umowe o zarzadzanie Szkolg z Dyrektorem zawiera i rozwigzuje organ
prowadzacy.

W zakresie dyscypliny pracy Dyrektor Szkoty ponosi odpowiedzialnos¢ przed organem
prowadzacym.

Dyrektor Szkoty kieruje biezaca dziatalnoscia Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.

§ 15
Dyrektor Szkoty

Dyrektor kieruje prowadzong w Szkole dziatalnoscia dydaktyczng, wychowawcza i
opiekunicza oraz podejmuje decyzje we wszystkich sprawach nieprzekazanych do
kompetencji innych organéw Szkoty, w szczego6lnoSci:

ksztattuje twdrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakos$ci;
przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej;

jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej o
terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej zgodnie z jej kompetencjami;

powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistéow zatrudnionych w szkole zespoty; w razie

potrzeby powotuje szkolne komisje;
monitoruje i ocenia przebieg pracy dydaktycznej prowadzonej w Szkole;

przedstawia Radzie Pedagogicznej do 31 sierpnia danego roku wyniki i wnioski ze
monitorowania i oceny przebiegu pracy dydaktycznej prowadzonej w Szkole;

reaguje na zachowania mogace obnizy¢ autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej;
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i) udziela na wniosek Rodzicéw lub Opiekunéw, po speiieniu ustawowych wymogdw,
zezwolen na spetnianie obowiazku szkolnego poza szkotg lub w formie indywidualnego
nauczania;

j) jest odpowiedzialny za organizacje pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
k) wydaje decyzje o skresleniu Ucznia z listy Uczniéw Szkoty;

1) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng;

m) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

n) inspiruje nauczycieli do stosowania nowatorskich rozwigzan pedagogicznych,
wychowawczych i organizacyjnych;

0) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

p) do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego opracowuje roczny plan dziatan w zakresie
monitorowania i oceny przebiegu pracy dydaktycznej prowadzonej w Szkole;

q) aktualizuje szkolne plany nauczania i zestawy programéw nauczania (terminowe ztozenie
przez Nauczycieli informacji o nowym programie, zaopiniowanie przez Rade
Pedagogiczng nowych programéw i przygotowanie do ogloszenia zestawu programéw
nauczania do 15 czerwca danego roku);

r) zapewnienia pomoc Nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

s) przygotowuje projekty ocen Nauczycieli i ocen dorobku zawodowego Nauczycieli

t) organizuje szkoleniowe rady pedagogiczne z zakresu prawa o$wiatowego;

u) egzekwuje przestrzeganie przez Ucznidw i Nauczycieli postanowien Statutu Szkoty.
Dyrektor Szkoty organizuje dziatalno$¢ Szkoty, w szczegdblnosci:

a) opracowuje do 31 sierpnia danego roku arkusz organizacyjny szkoty na kolejny rok
szkolny;

b) opracowuje plan lekcji na nowy rok szkolny do 31 sierpnia danego roku oraz wprowadza
zmiany na biezgco w ciagu danego roku szkolnego;

c) opracowuje projekt planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza roku szkolnego;
d) nadzoruje zadania zlecone Nauczycielom;

e) ustala zastepstwa, wpisuje je do ksiegi zastepstw;

f) sprawuje nadzér nad okresowym sprawdzaniem dziennikéw, arkuszy ocen;

g) opracowuje oferte szkoleniowg skierowang do Rodzicéw lub Opiekunéw
Uczniow;

h) opracowuje plan wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcéw Klas i kontroluje
dokumentacje wycieczek;

i) opracowuje analize wynikow badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;
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j) przydziela nauczycielom oraz pozostalym pracownikom state oraz dorazne prace w
ramach wynagrodzenia zasadniczego;

k) okreslai ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

1) akceptuje wykaz materiatéw niezbednych nauczycielowi do wykonania czynnosci
wchodzacych w zakres obowigzkéw przygotowany przez nauczycieli;

m) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeiniejszej realizacji zadan Szkoty, w
szczegblnosci nalezytego stanu higieniczno - sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu Uczniéw na terenie Szkoty;

n) dba o wtasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne, ktérych specyfikacje
przygotowuje nauczyciel danego przedmiotu;

0) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw Szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

p) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarcza Szkoty;

q) dysponuje S$rodkami finansowymi okre$lonymi przez organ prowadzacy i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

r) zleca zorganizowanie prac konserwacyjno - remontowych;

s) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami i zleca wykonywanie tych czynnos$ci wybranym pracownikom
Szkoty;

t) przygotowuje projekty uchwat, zarzadzen i decyzji z zakresu swoich obowigzkdéw.
Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, w szczegélnosci:

a) dokonuje oceny pracy nauczycieli i pracownikéw administracyjnych i porzagdkowych;

b) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopienn awansu zawodowego;

¢) zazgoda organu prowadzacego przyznaje nagrody pracownikom Szkoty;

d) udziela urlopéw pracownikom Szkoty;

e) wydaje decyzje o nadaniu stopnia awansu zawodowego nauczyciela;

f) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

Dyrektor Szkoty wspétpracuje z Rodzicami i Opiekunami, w szczegd6lnosci dba o nalezyty
kontakt z Rodzicami i Opiekunami ze strony Szkoty.

Dyrektor Szkoty sprawuje opieke nad Uczniami, w szczeg6lnosci:
a) sprawuje opieke nad Samorzadem Uczniowskim;
b) tworzy warunki do samorzadnosci, wspétpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;

c) organizuje sprawowanie opieki nad Uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego
rozwoju psychofizycznego Ucznidéw.
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§16
Wicedyrektor Szkoty

W szkole moze by¢ tworzone stanowisko Wicedyrektora szkoty. Powierzenia tego
stanowiska i odwotania z niego dokonuje, w porozumieniu z organem prowadzacym,
Dyrektor Szkoty.

Wicedyrektor zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

Obowiazki wicedyrektora okre$la zakres czynno$ci ustalony, w porozumieniu z organem
prowadzacym, przez Dyrektora Szkoty.

§17

Dyrektor Szkoty moze zosta¢ poproszony o udziat w posiedzeniach organu prowadzacego, a takze
powinien by¢ powiadomiony i ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich posiedzeniach pozostatych
organow Szkoty oraz zebraniach ogétu Uczniéw oraz Rodzicéw lub Opiekunéw.

a)
b)

c)
d)

e)

g)
h)

i)

j)

k)
D)

§18
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym wraz z Dyrektorem Szkoty za
realizacje szkolnego planu nauczania oraz tygodniowego rozktadu zaje¢ i podejmuje
zwigzane z tym decyzje, a w szczegdlnosci:

podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promowania Uczniéw;

opiniuje szkolny plan nauczania i tygodniowy rozktad zaje¢ Szkoty;

uzgadnia sposoby realizacji wybranego programu nauczania;

ustala kalendarz roku szkolnego i wykaz zaje¢ dodatkowych;

zatwierdza regulamin Rady Pedagogicznej oraz regulamin Samorzadu Uczniowskiego; f)
opiniuje program profilaktyki;

zatwierdza do realizacji innowacyjne metody nauczania;

decyduje o biezacych sprawach dydaktycznych i wychowawczych;

wyraza zgode na egzamin Kklasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecno$ci nieusprawiedliwionej;

podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii psychologa i nauczycieli uczacych danego ucznia oraz zgody
rodzicéw lub opiekunéw, a w przypadku ucznia pelnoletniego - po uzyskaniu jego zgody;

podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidw;
wystepuje z propozycjami zmian statutu Szkoty.

Rada Pedagogiczna jest organem opiniodawczym i doradczym Dyrektora Szkoty. Organ
prowadzacy moze zasiega¢ opinii Rady Pedagogicznej we wszystkich sprawach Szkoty o
charakterze dydaktyczno - wychowawczym.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza uczacy w Szkole Nauczyciele oraz Dyrektor Szkoty
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4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
5. Dyrektor Szkoly wyznacza sposrod Nauczycieli sekretarza Rady Pedagogiczne;j.

6. Osoba reprezentujgca organ prowadzacy moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej w charakterze obserwatora z gtosem doradczym.

7. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o przyjety przez siebie i zatwierdzony regulamin.

8. Rada Pedagogiczna powinna zasiegna¢ opinii przedstawicieli rodzicéw i uczniow w
sprawie zatwierdzenia regulaminu Samorzadu Uczniowskiego

§19

1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwotuje jej Przewodniczacy z wlasnej inicjatywy, na
wniosek 1/3 jej cztonkéw, na wniosek organu nadzoru pedagogicznego lub organu
prowadzacego.

2. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

3. Decyzje i opinie Rady Pedagogicznej zapadajg w formie uchwat zwykta wiekszoscig gtoséw
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw. W przypadku réwnowagi gloséw decyduje gtos
Przewodniczacego Rady Pedagogicznej. 4. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

5. W sytuacji utrzymujgcego sie zagrozenia lub sytuacji uniemozliwiajgcej realizowanie w
budynku szkoty posiedzenn Rady Pedagogicznej, o ktérych mowa w ust. 1, lub w innej sytuacji
wymaganej okoliczno$ciami, posiedzenia Rady Pedagogicznej moga by¢é prowadzone w formie
zdalnej, przy wykorzystaniu dostepnych narzedzi komunikacji i zachowaniu odpowiednich
zasad bezpieczenstwa w sieci teleinformatycznej. Forme i zasady prowadzenia takich posiedzen
ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z nauczycielami.

§ 20

Cztonkowie Rady Pedagogicznej dla realizacji zadan, o ktérych mowa w § 18, wchodza w sktad
komisji i zespotéw powotywanych przez Dyrektora Szkoty. Przewodniczacego zespotu lub komisji
powotuje Dyrektor Szkoty.

§21
Samorzad uczniowski

1. Samorzad Uczniowski jest organem reprezentujgcym spotecznos$¢ Uczniéw Szkoty, sktada
sie z przedstawicieli oddziatéw klasowych wybranych sposréd Uczniéw wszystkich
oddziatéw w wyborach ogélnoszkolnych.

2. Zasady wyboru czlonkéw Samorzadu Uczniowskiego oraz tryb jego pracy okresla
uchwalony przez niego i zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng regulamin.

3. Gtownym celem dziatania Samorzadu Uczniowskiego jest umozliwienie Uczniom
aktywnego udziatu w zyciu Szkoty, reprezentowanie interesu ogétu Uczniéw, rozwijanie
samodzielnosci i poczucia odpowiedzialnosci za losy catej wspdélnoty uczniowskiej.

4, Samorzad Uczniowski:
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d)

e)

przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w
szczegblnosci dotyczacych praw Uczniéw oraz problemdéw Ucznidw;

dysponuje pod nadzorem Nauczyciela petnigcego role opiekuna funduszami bedacymi w
posiadaniu Samorzadu Uczniowskiego;

wnioskuje do Rady Pedagogicznej o wystgpienie z wnioskiem o przyznanie stypendium
Prezesa Rady Ministrow dla uczniéw z najwyzszymi wynikami edukacyjnymi

we wspélipracy z Dyrekcja Szkoty organizuje dziatania na rzecz rozwijania demokracji
szkolnej;

podejmuje za zgoda Dyrektora Szkoty inicjatywy o charakterze kulturalnym, sportowym,
charytatywnym, zgodnie z misja Szkoty, o ktérej mowa w § 3, potrzebami Uczniéw i
wlasnymi mozliwo$ciami organizacyjnymi.
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ROZDZIAL V REALIZACJA ZADAN DYDAKTYCZNYCH I WYCHOWAWCZYCH SZKOLY

1.

§ 22

Za realizacje programu dydaktyczno-wychowawczego szkoty odpowiedzialny jest

Dyrektor Szkoty oraz Rada Pedagogiczna.

2.

Obowigzkiem Dyrektora Szkoty jest zapoznanie Rodzicéw, za pisemnym potwierdzeniem

w formie o$wiadczenia, ze Statutem Szkoty, wysokoscig i terminem wptat czesnego oraz
Regulaminem Szkoty.

3.

W celu realizacji swych zadan Rada Pedagogiczna moze tworzy¢ komisje i zespoty oraz

okreslac zakres i tryb ich prac.

§23

Zasady oceniania uczniow w szkole okre$lone s3 w Wewnatrzszkolnych zasadach oceniania
osiaggnie¢ edukacyjnych oraz zachowania uczniéw przedstawionych w Rozdziale VI.

§ 24
Nagrody i kary

1. Sposéb nagradzania, upominania i karania uczniéw wynika z zatozen wychowawczych

Szkoty.

2. 0 kazdej nagrodzie i karze informowani sg rodzice ucznia.

3. Nagrody za bardzo dobre wyniki w nauce i inne osiggniecia oraz za dziatania na rzecz
Szkoty i aktywnos$¢ w realizacji idei wychowawczych przyznawane sa uczniom,
nauczycielom i rodzicom przez Dyrektora.

4. Za wzorowa i przykladng postawe uczen moze otrzymac nastepujace wyrdznienia: a)
pochwate na forum klasy,

b) pochwate na forum Szkoty,
¢) list pochwalny skierowany do rodzicéw,
d) nagrode rzeczows,
e) klasalub inny zesp6t uczniowski moze otrzymac takze inng nagrode zbiorowa.
f) $wiadectwo z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami,
g) nagrody finansowe.
5. Nagrody na zakoriczenie roku szkolnego uczen otrzymuje za:
a) wysokie wyniki w nauce,
b) bardzo dobre zachowanie,
¢) osiaggniecia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych,
d) osiagniecia sportowe i artystyczne,
¢) odwage i godna nasladowania postawe,
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g

inne osiggniecia i dziatania zastugujgce na uznanie spotecznosci szkolnej i lokalne;.

Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty uczniom groza upomnienia i kary. Wymiar kary ustala
Dyrektor, lub Dyrektor w porozumieniu z wychowawca lub Radg Pedagogiczna

Za lekcewazenie nauki i obowigzkéw wynikajacych ze Statutu uczen moze otrzymacé
nastepujace kary:

pisemne powiadomienie rodzicow,

obnizenie oceny z zachowania,

nagane pisemng dyrektora zatgczong do arkusza ocen ucznia,
upomnienie wychowawcy klasy,

pisemng nagane wychowawcy klasy,

zawieszenie udziatu w reprezentowaniu szkoty na zewnatrz,
skreslenie z listy uczniéw.

Uczniowi i jego Rodzicom przystuguje prawo do odwotania od decyzji o przyznaniu kary
do Dyrektora szkoty.

§ 25

W sytuacji, gdy uczen sprawia trudnosci wychowawcze lub wykazuje niedostateczne postepy w

nauce,

szkota uzgadnia z jego rodzicami (opiekunami) i z psychologiem podjecie wspélnych

dziatan wspomagajacych.

1.

§26
Skreslenie z listy uczniéow

Uczen moze zosta¢ skreSlony z listy ucznidw decyzja Dyrektora Szkoty. Skreslenie

nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

2.

Powodem skre$lenia ucznia moze by¢ powazne naruszenie Statutu i innych aktow

wewnetrznych Szkoty oraz za nastepujace czyny:

a)

b)

©)
d)

e)

spozywanie alkoholu i innych $rodkéw odurzajgcych w kazdym miejscu i czasie, jesli tylko
odbywato sie to podczas jakiejkolwiek formy zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych,

zachowanie razaco niewlasciwe lub stanowigce zagrozenie dla zdrowia i Zycia innych
0s0b,

drastyczne uwlaczanie godnosci kolegéw i pracownikéw szkoty,

inne przewinienia (np. akty wandalizmu, przemocy fizycznej, cyberprzemocy), ktére przez
rade pedagogiczng zostang uznane za zastugujace na wymierzenie takiej kary,

za rozprowadzanie lub udostepnianie narkotykéw i innych $§rodkéw odurzajacych oraz
udzielanie w tym pomocy podlega rygorowi natychmiastowej wykonalnosci ze wzgledu na
szczegblne zagrozenie spoteczne,

wnoszenie na teren szkoty, rozprowadzanie lub uzywanie przedmiotéw lub substancji
mogacych stanowic¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw i pracownikéw szkoty.
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3. Skreslenie z listy uczniéw z konicem roku szkolnego nastepuje w przypadku uporczywego

uchylania sie od wnoszenia oplat za nauke w danym roku szkolnym. W szczegdlnych
przypadkach Dyrektor Szkoty moze odstgpi¢ od skreslenia ucznia z listy uczniow.

4. Dyrektor Szkoty decyzja administracyjng dokonuje skreslenia Ucznia z listy Uczniow
réwniez w przypadku skutecznego wypowiedzenia umowy o nauke szkolng lub jej rozwigzania
za porozumieniem Stron lub jej wygasniecia, po zrealizowaniu przestanek i na zasadach
wskazanych w tre$ci umowy o nauke szkolna.

5. Uczniowi i jego Rodzicom przystuguje prawo do odwotania od decyzji o skresleniu z listy
uczniow do Kuratora Oswiaty w Lublinie w terminie 14 dni od otrzymania decyzji na piSmie w
trybie odwotawczym zgodnym z Kodeksem Postepowania Administracyjnego.
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ROZDZIAL VI WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH
ORAZ ZACHOWANIA UCZNIOW

Podrozdzial VI.1. Zalozenia szkolnego systemu oceniania

§27

Celem systemu oceniania przyjetego w Lubelskiej Szkole Realnej jest pozytywne wspomaganie
uczniéw i uczennic w procesie ich intelektualnego i emocjonalnego rozwoju. Szczegélny nacisk
ktadziemy na rozwijanie:

a) samodzielno$ci w zdobywaniu wiedzy i w operowaniu nig, samodzielnego formutowania
wnioskéw,

b)  zainteresowania réznymi dziedzinami nauki, ciekawosci poznawczej, gotowosci do
podejmowania pracy tworczej,

c) umiejetnosci wspétpracy, komunikowania zdobytych informacji i sprawozdania z
wykonanej pracy,

d) swiadomosci mozliwych praktycznych zastosowan posiadanej wiedzy, wnikliwosci w
ocenianiu $wiata zewnetrznego oraz umiejetnosci taczenia wiedzy z réznych dziedzin, e)

dojrzatos$ci, konsekwencji i nieustepliwosci.
§28
Ocenianie wewnatrzszkolne powinno stuzy¢:

a) informowaniu ucznia i jego rodzicéw (opiekunéw) o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych i
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

b) motywowaniu ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
) zauwazaniu i wzmacnianiu szczegdlnych uzdolnieni ucznia,
d)  zauwazaniu trudno$ci w nauce i ustalaniu sposobow pracy nad ich ztagodzeniem,

e) udzielaniu pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,
uwzgledniajacego cele ksztalcenia i wychowania Lubelskiej Szkoty Realnej, okreslajace ideat
absolwenta w pieciu zasadniczych aspektach:

1) wartosci i postaw:
- jest uczciwy i prostolinijny,
- szanuje demokracje i w niej uczestniczy,
- dba o dziedzictwo przyrodnicze i kulturowe,
- jest wrazliwy spotecznie, ma potrzebe dzielenia sie z innymi,
- potrafi wyj$¢ poza wlasna perspektywe kulturows,
2) nawykéw:
- dostrzega niedoskonatosci w sobie i otoczeniu, aktywnie i twérczo je

przezwycieza,
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- podejmuje decyzje kierujgc sie kryteriami sensu i dobra wspélnego,
- dba o racjonalnos$¢ ekonomiczng podejmowanych dziatan,

- szanuje swoje zdrowie, jest aktywny fizycznie, Zywi sie w sposéb swiadomy i
racjonalny,

- aktywnie uczestniczy w kulturze,
3) umiejetnosci:

- zna dwa jezyki obce, w tym jeden biegle w mowie i w pisSmie,

- potrafi wyszukiwaé, gromadzi¢ i selekcjonowac informacje,

- umie krytycznie analizowac¢ teksty,

- potrafi konstruowac teksty o logicznej strukturze i $wiadomie dobranej formie,
4) relacji z otoczeniem:

- jest zyczliwy, stara sie rozumie¢ racje drugiej osoby,

- umie spokojnie przyja¢ konstruktywna krytyke,

- potrafi pracowac w grupie, przyjmujac role wynikajaca z rodzaju zadania i swoich
kompetencji,

- radzi sobie w sytuacjach konfliktowych, dgzy do racjonalnego porozumienia,

- ma zdolno$¢ autoprezentacji, potrafi wypowiadac sie publicznie w sposéb
logiczny i zrozumiaty,

5) stylu dziatania i poznania:
- jest samodzielny i przedsiebiorczy,
- potrafi planowac i organizowac swojg prace,
- stale wykorzystuje i doskonali metody efektywnego ucznia sie,

- potrafi skoncentrowa¢ sie na jednym zadaniu i konsekwentnie dazy¢ do jego
wykonania,

- obserwujac zjawiska przyrodnicze, spoteczne i ekonomiczne stara sie zrozumieé
ich mechanizmy:.

§29
1. Zasady szkolnego oceniania tworzy Rada Pedagogiczna
2. Ocenianiu podlegaja:
a) osiagniecia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia,

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na ustaleniu przez nauczycieli poziomu i
postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
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edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw
nauczania.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na ustaleniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniéw

danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych.

. W trakcie prowadzenia nauczania zdalnego, o ktérych mowa w § 6 ust. 10, nauczyciel okresla

metody, formy i terminy wykonania prac zadanych uczniom. Sposéb wykonania oraz
terminowo$¢ realizacji tych prac podlega ocenianiu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w okresie
nauczania zdalnego.

§30

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie przez ocenianie
wewnatrzszkolne, na ktore sktada sie:

ocenianie biezace,

klasyfikacja $rédroczna - po zakonczeniu I okresu,
Klasyfikacja roczna - po zakonczeniu Il okresu,
klasyfikacja koricowa.

Ocenianie:

biezace z przedmiotow realizowanych w zakresie podstawowym stosowane jest w formie
opisowej. Wyjatek stanowiag przedmioty maturalne w klasach trzecich i czwartych, gdzie
mozliwe jest podawanie wynikéw pomiaru wiedzy i umiejetnosci w punktach i
procentach;

biezace z przedmiotdw realizowanych w zakresie rozszerzonym stosowane jest w formie
opisowej z mozliwoscig uzycia punktéw i procentéw;

$rédroczne realizowane jest w formie ,zaliczony” lub ,niezaliczony” na podstawie
oceniania biezacego.

W ramach klasyfikacji sSrédrocznej i rocznej stosowane jest podsumowanie pracy ucznia w
formie autorecenzji uczniowskich lub recenzji nauczycielskich podsumowujacych
osiggniecia w nauce i zachowanie ucznia.

§ 31 Ocenianie

wewnatrzszkolne obejmuje:

1

2)
3)

ustalenie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznychi rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkdéw i sposobu oceniania zachowania;

ocenianie biezace i ustalanie $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zajeé edukacyjnych;
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4)  ustalanie przez Rade Pedagogiczng procedury uzupetnienia brakéw i sposobu oraz
terminu poprawiania srédrocznej oceny niedostatecznej, 5) przeprowadzanie egzaminéw

klasyfikacyjnych;

6) ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7)  ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

8) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom) informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz o jego zachowaniu.

Podrozdziatl VI.2. Tryb i procedury oceniania wiadomosci i umiejetnosci ucznia
§ 32

1.  Nauczyciele do 30 wrzes$nia na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicéw (opiekunéw) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana srédrocznej i
rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych,

d) w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego klasyfikacji $rddrocznej i rocznej dokonuje sie z
uwzglednieniem ustalen w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym.

2. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (opiekundéw) i sa na biezaco
umieszczane w dzienniku elektronicznym.

3. Oceny biezgce i Srodroczne sg opisowe (w klasach drugich, trzecich i czwartych dodatkowo
mozna podawac¢ wynik pomiaru wiedzy w procentach) i ich tre$¢ oraz kryteria ich wystawiania
powinny by¢ zrozumiate dla ucznia i jego rodzicow (opiekunéw). Jesli tak nie jest, uczen lub
rodzic (opiekun) moze w ciggu 7 dni od ich wystawienia zwrdcic¢ sie o jej dodatkowe wyjasnienie.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekun6éw), sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub
jego rodzicom (opiekunom).
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5. Opisowe oceny roczne sg wpisywane do dziennika elektronicznego, a po zatwierdzeniu

przez Rade Pedagogiczng wynikéw klasyfikacji, oceny roczne w postaci liczbowej sa wpisywane
do arkuszy ocen.

§33
System informowania o ocenach

1. W szkole dziala dziennik elektroniczny, ktéry jest narzedziem, za pomoca ktdérego
komunikujg sie uczniowie, nauczyciele i rodzice. Dziennik elektroniczny petni funkcje dziennika
lekcyjnego i jest miejscem, gdzie zapisywane sg wszystkie oceny i wszystkie istotne informacje
dotyczace procesu nauczania w szkole.

2. Uczniowie, nauczyciele i rodzice sg zobowigzani do biezgcego $ledzenia informacji
zawartych w dzienniku.

3. Nauczyciel jest zobowigzany umiesci¢ w dzienniku elektronicznym biezace oceny ucznia
w ciggu 14 dni od sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia.

4, Recenzja w swej tresci musi odnosi¢ sie do podanych przez nauczyciela szczegétowych
kryteriow, ktore powinny zostaé speinione do uzyskania zaliczenia.

5. Oceny biezace maja forme recenzji lub formutly ,zaliczone”/"niezaliczone” i dotycza

okres$lonych przez nauczyciela zagadnien (zal."/ "zaliczone", "niezal."/ "niezaliczone).

6. W trakcie prowadzenia nauczania zdalnego, o ktérym mowa w § 6 ust. 10, dokumentacja
procesu nauczania moze by¢ udostepniana w postaci nieedytowalnych dokumentéw
elektronicznych, po zwrdceniu sie z taka prosba do dyrektora szkoty.

7. Oceny biezgce oraz recenzje Srdédroczne i roczne sa umieszczane w plikach, do ktérych
linki znajdujg sie w dzienniku elektronicznym w zaktadkach przeznaczonych na oceny.

8. W przypadku przeniesienia ucznia z innej szkoty konieczne jest wpisanie ocen cyfrowych
w dzienniku elektronicznym. Nauczyciele moga zweryfikowa¢ poziom wiedzy i umiejetnosci
ucznia w oparciu o materiaty zgodne z podstawa programowa i zrealizowanym materiatem oraz
zobligowac ucznia do uzupelnienia réznic programowych.

9. Szkota zastrzega sobie prawo do weryfikacji umiejetnosci oraz do przydzielenia do
odpowiedniej grupy edukacyjnej. Szkota moze réwniez zaleci¢ uzupetnienie brakéw w wiedzy i
umiejetnosciach w okreslonym terminie.

§ 34
1.  Podstawowymi formami pisemnego sprawdzania osiggniec sa:

a) sprawdzian, czyli forma sprawdzania wiedzy diluzsza niz 30 minut i
obejmujaca materiat z wiecej niz 3 godzin lekcyjnych, majgca forme pracy
klasowej, wypracowania, dyktanda lub testu.

b) kartkéwka zapowiedziana,
¢) Kkartkowka niezapowiedziana.

2. Nauczyciel wpisuje sprawdzian do dziennika oraz informuje uczniéw o jego zakresie,
formie i terminie z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Kazdy sprawdzian
powinien by¢ poprzedzony oméwieniem jego zakresu i kryteriow oceniania.
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Nauczyciel ma obowigzek poinformowaé ucznia o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej obowigzujacych na sprawdzianie.

Uczniowie danej klasy mogg przystapi¢ do pisania sprawdzianu nie czes$ciej niz trzy razy
w tygodniu.

Uczniowie danej klasy moga przystapi¢ do pisania nie wiecej niz jednego sprawdzianu w
ciagu jednego dnia.

Kartkéwki obejmujgce materiat do 3 ostatnich lekcji nie musza by¢ zapowiadane przez
nauczyciela.

Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggnie¢ nauczyciel ustala, wpisuje do dziennika
lekcyjnego i podaje uczniom do wiadomosci:

a) w ciagu 14 dni od daty pisemnej pracy klasowej lub dyktanda albo przedstawienia do

oceny pracy dtugoterminowej lub projektowej

b)

b)
c)

b) w ciggu 7 dni od daty kartkowki.
Uczen ma prawo do poprawy kazdej formy pisemnego sprawdzania osiggniec. .

Uczen nieobecny na sprawdzianie ustala z nauczycielem (w ciggu tygodnia od daty
powrotu do szkoty) termin przystapienia do sprawdzianu.

§ 35
Nauczyciel jest obowigzany:

na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 32, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostaniu tym wymaganiom,

dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 32, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w
uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostaniu tym wymaganiom; co nastepuje réwniez na
podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej,

w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w §
32, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic na
podstawie tego orzeczenia.

Kazdy uczen ma prawo do:

przystapienia do dodatkowego wewnatrzszkolnego sprawdzianu przedmiotowego, w
przypadku braku zaliczenia $rdédrocznego i rocznego. Termin wewnatrzszkolnego
sprawdzianu przedmiotowego ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniem, jednakze nie
po6zniej niz w dniu klasyfikacji $rédrocznej lub rocznej

uzyskania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej

egzaminu klasyfikacyjnego

26|Strona



lubelska
szkota
realna Statut LSR  tekstjednolity z dnia 19.02.2025

d) egzaminu poprawkowego.

3. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej lub konczy szkole, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem § 42.

Podrozdzial VI.3. Ogélne Kkryteria i skale oceniania stosowane w sprawdzaniu
i ocenianiu wiadomosci i umiejetnosci ucznia

§ 36

1. Oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne srédroczne w klasach pierwszych sg wytgcznie
opisowe, w Kklasach drugich, trzecich i czwartych oceny biezgce, stanowigce wyniki
pomiaru wiedzy, moga by¢ dodatkowo podane w procentach.

2. Zaliczenie w ocenianiu biezacym, srédrocznym i rocznym osigga sie na poziomie 60%.

3. Oceny roczne ustala sie w stopniach wedlug przedstawionej skali, przy czym oceny od 2
do 6 sg pozytywne, a ocena 1 negatywna:

a) stopien celujacy - 6 otrzymuje uczen, ktory:

° opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

° jest aktywny na lekcjach, posiada dodatkowa wiedze z roznych Zrdédetl, w tym z
samodzielnych dociekan, przemysleni i badan,

° posiada zintegrowang wiedze i umiejetnosci interdyscyplinarne, uczestniczy w
zajeciach pozalekcyjnych i konkursach, bardzo dobrze operuje nomenklatura
danego przedmiotu,

b) stopien bardzo dobry - 5 otrzymuje uczen, ktory:

° w pelnym zakresie opanowat wiedze i umiejetnosci wynikajace z podstawy
programowej,
° jest aktywny na lekcjach i samodzielny, korzysta z réznych Zrédet wiedzy w celu

rozwigzywania problemadw,

° posiada wiedze zintegrowanag i w duzej mierze interdyscyplinarng, sprawnie
operuje nomenklaturg danego przedmiotu,

c) stopien dobry - 4 otrzymuje uczen, ktory:

° opanowal w duzym zakresie wiedze i umiejetnosci okreslone podstawag
programowa,

° poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania typowych zadan i
problemow,

° zazwyczaj poprawnie stosuje nomenklature danego przedmiotu,

d) stopien dostateczny - 3 otrzymuje uczen, ktory:
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° opanowatl w podstawowym zakresie wiedze i umiejetnosci okre$lone podstawg
programowa,

° potrafi zastosowa¢ wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania zadan i problemoéw z
pomoca nauczyciela, miewa ktopoty z poprawnym uzyciem nomenklatury danego
przedmiotu,

° uczestniczy w toku lekcji zachecany przez nauczyciela lub zesp6t uczniéw,

¢) stopien dopuszczajacy - 2 otrzymuje uczen, ktéry:

° ma duze braki wiedzy i umiejetnosci, ktére mozna usung¢ w dtuzszym okresie
czasu,
° jest bierny na lekcjach, ale przy pomocy nauczyciela jest w stanie wykonywac

zadania wymagajace zastosowania podstawowej wiedzy i umiejetnosci, ktére
umozliwiajg edukacje na nastepnym etapie nauczania,

° ma klopoty z poprawnym uzyciem poznawanej nomenklatury przedmiotu,

f) stopien niedostateczny - 1 otrzymuje uczen, ktéry:

° ma duze braki wiedzy i umiejetnosci, ktérych nie usuwa nawet przy pomocy
nauczyciela,

° nie rozumie prostych polecen, wymagajacych zastosowania podstawowej wiedzy
i umiejetnosci i mimo pomocy nauczyciela nie potrafi odtworzy¢ fragmentarycznej
wiedzy,

° braki wiedzy i umiejetnosci uniemozliwiaja mu edukacje na nastepnym etapie
nauczania.

§37

Wymagania edukacyjne wynikajace z podstawy programowej dla poszczegd6lnych przedmiotéw
objetych programem nauczania sa umieszczone w dzienniku elektronicznym.

Podrozdziatl VI1.4. Tryb i procedury zwalniania ucznia z wybranych zaje¢
edukacyjnych

§38

1. Dyrektor szkoty, na pisemny wniosek rodzicéw (opiekunéw), zwalnia ucznia z catosci lub
cze$ci zaje¢ z wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, niezwlocznie po otrzymaniu
odpowiedniej opinii oraz na czas okreslony w tej opinii.

2. Wniosek wraz z opinia lekarska, nalezy sklada¢ w sekretariacie szkoty.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
»Zwolniona”.
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§39

Dyrektor szkoty, na pisemny wniosek rodzicéw (opiekunéw) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, zwalnia do korica nauki w Szkole ucznia
z wada stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego, niezwtocznie po otrzymaniu odpowiedniej opinii.

Wniosek wraz z opinig, nalezy sktada¢ w sekretariacie szkoty.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapic¢ na
podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

Podrozdziatl VL.5. Tryb i procedury przeprowadzania egzaminéw Kklasyfikacyjnych

10.

§40

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Whiosek, uczen sktada na pi$émie do dyrektora szkoty w nieprzekraczalnym terminie do
klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej. Wniosek powinien by¢é zaopiniowany przez
wychowawce i uczacego nauczyciela.

Uczen zmieniajacy klase lub przyjety z innej szkoty zobowigzany jest do uzupeinienia
réznic programowych w formie egzaminu klasyfikacyjnego.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
punktu ponizszego.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdZniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia zaje¢ edukacyjnych przypadajacych na dany rok szkolny.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala sie z uczniem i jego rodzicami (opiekunami).

Egzamin Kklasyfikacyjny, o ktéorym mowa powyzej, przeprowadza nauczyciel
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé¢ edukacyjnych.
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11.

12.

Uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego, sporzadza sie protokét zawierajacy w
szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin klasyfikacyjny,
b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
¢) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

13. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

14. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15.  Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo

ynieklasyfikowana”.

17. W sytuacji prowadzenia nauczania zdalnego, o ktéorym mowa w § 6 ust. 10, ustala sie

nastepujace zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:

a) egzaminy Kklasyfikacyjne przeprowadza sie w budynku szkoty z zachowaniem koniecznych
i roztropnych form bezpieczeristwa i higieny; w przypadku niemozliwosci kontaktu
osobistego spowodowanego sytuacja wyjatkowa dopuszcza sie przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego w formie zdalnej na indywidualnych zasadach ustalanych przez dyrektora
szkoty w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

b) uczen moze zdawa¢ w jednym dniu nie wiecej niz 3 egzaminy klasyfikacyjne, z
zachowaniem przynajmniej 15 minut przerwy pomiedzy egzaminami.

c) egzaminy przeprowadza sie w formie pisemnej lub ustnej; dopuszczalna jest forma
praktyczna egzaminu w przypadku praktycznych zaje¢ edukacyjnych (informatyka,
wychowanie fizyczne, plastyka, muzyka, specjalizacje); w przypadku niemozliwosci kontaktu
osobistego spowodowanego sytuacja wyjatkowa dopuszcza sie przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego w formie zdalnej na indywidualnych zasadach ustalanych przez dyrektora
szkoty w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

d) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub
inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

e) informacja o wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest przekazywana niezwtocznie uczniowi
lub jego rodzicom za pomoca dziennika elektronicznego lub szkolnej poczty elektroniczne;j.
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Podrozdziatl VI.6. Tryb i procedury przeprowadzania egzaminéw poprawkowych

1.

a)

§41

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej oraz z czesci ustnej, z zastrzezeniem.
ust. 3.

Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadania praktycznego.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoniczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnich dwdéch tygodniach ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

dyrektor szkotly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy

komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

c)

b)

d)
e)

10.

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne egzaminowanego ucznia moze by¢ zwolniony
z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokoét zawierajacy: a)
sktad komisji,

termin egzaminu,

pytania egzaminacyjne,

wynik egzaminu,

ocene ustalong przez komisje,

zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdZniej niz do korica wrze$nia.
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11.  Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
z zastrzezeniem ust. 121 13.

12. W przypadku stwierdzenia, Ze egzamin poprawkowy zostat przeprowadzony niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny, uczen lub jego rodzice
(opiekunowie) moga zgltosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

13. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.

14. W sytuacji prowadzenia nauczania zdalnego, o ktéorym mowa w § 6 ust. 10, ustala sie
nastepujace zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego:

a) egzaminy poprawkowe przeprowadza sie w budynku szkoty z zachowaniem koniecznych
i roztropnych form bezpieczenstwa i higieny; w przypadku niemozliwosci kontaktu
osobistego spowodowanego sytuacja wyjatkowa dopuszcza sie przeprowadzenie
egzaminu poprawkowego w formie zdalnej na indywidualnych zasadach ustalanych przez
dyrektora szkoly w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

b) uczen moze zdawa¢ w jednym dniu egzaminy poprawkowe, z zachowaniem przynajmniej
15 minut przerwy pomiedzy egzaminami.

c) egzaminy przeprowadza sie w formie pisemnej lub ustnej; dopuszczalna jest forma
praktyczna egzaminu w przypadku praktycznych zaje¢ edukacyjnych (informatyka,
wychowanie fizyczne, plastyka, muzyka, specjalizacje); w przypadku niemozliwo$ci
kontaktu osobistego spowodowanego sytuacja wyjatkowa dopuszcza @ sie
przeprowadzenie egzaminu poprawkowego w formie zdalnej na indywidualnych zasadach
ustalanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym dane
zajecia edukacyjne.

d) egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub
inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

e¢) informacja o wyniku egzaminu poprawkowego jest przekazywana niezwtocznie uczniowi
lub jego rodzicom za pomoca dziennika elektronicznego lub szkolnej poczty elektronicznej

Podrozdzial VI.7. Warunki uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

§42

1. Na dwa tygodnie przed roczng klasyfikacyjng Rada Pedagogiczng nauczyciel
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych przedstawia uczniowi propozycje
rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

2. W przypadku gdy uczen chciatby ubiega¢ sie o wyzsza ocene, ma prawo do jej poprawy.
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W terminie 2 dni od daty powiadomienia uczen lub jego rodzic (opiekun) sktada do
nauczyciela pisemny wniosek o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu.

W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
wyzszej niz przewidywana nauczyciel moze ustali¢ ocene wyzsza niz przewidywana, w
tym na podstawie dodatkowego sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci ucznia - jesli
stwierdzi, ze:

a) uczniowi nie stworzono wystarczajacych mozliwosci zaprezentowania osiggniec
edukacyjnych lub

b) uczen spemit wymagania na ocene przewidywang oraz niektére wymagania na ocene
WYZsza niz przewidywana.
Jesli zachodzi taka potrzeba, dodatkowe sprawdzenie wiadomos$ci i umiejetnosci, o
ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, przeprowadza sie w formie okreslonej przez nauczyciela nie
pOzniej, niz w ciggu dwdch dni od daty ztozenia wniosku.

Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
wyzszej niz przewidywana, nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicéw o ustalonej ocenie
rocznej poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.

Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nauczyciele wpisuja do
dziennika elektronicznego przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j,
w terminie wyznaczonym przez dyrektora.

Po dodatkowym sprawdzeniu wiadomosci i umiejetnosci ucznia nauczyciel moze jedynie
podwyzszy¢ ocene lub potwierdzi¢ dotychczasowa.

Pisemne i ustne sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci ucznia sg przeprowadzane w
terminie do klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;j.

§43

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dyrektor szkoly powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna ocene klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych, a w przypadku oceny z zachowania ustala roczng ocene z
zachowania.

Dyrektor szkoty podejmuje dziatania opisane w ust. 1 na pisemny wniosek ucznia lub jego
rodzicow (opiekunéw) ztozony w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych. W podaniu powinna by¢ zawarta informacja o przepisach
prawa, ktérych naruszenie jest podstawa ubiegania sie o zmiane oceny klasyfikacyjnej z
danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej nizZ w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1.

Posiedzenie komisji ustalajgcej roczng ocene z zachowania powotuje sie nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

Termin sprawdzianu ustala sie z uczniem i jego rodzicami (opiekunami).
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6. W sktad komisji sprawdzajacej wiedze z zaje¢ edukacyjnych wchodza:

a) dyrektor szkotly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy

komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel z Lubelskiej Szkoly Realnej lub innej szkoty prowadzacej takie same zajecia
edukacyjne, a w przypadku zajec¢ specjalistycznych jeden specjalista z nauczanej dziedziny
pracujacy w szkole lub powotany spoza szkoty przez dyrektora szkoty na potrzeby tego
egzaminu.

7. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisji, b) wychowawca klasy,

¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) psycholog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego

8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem rocznej oceny niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegodlnosci: a) sktad komisji;

b) termin sprawdzianu;

¢) zadania (pytania) sprawdzajace;

d) wynik sprawdzianu

¢) ocene ustalong przez komisje;

f) zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Podrozdziatl VI.8. Tryb i procedury oceny zachowania ucznia
§ 44
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
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wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w
Statucie, Programie Wychowawczo - Profilaktycznym i Regulaminie Szkoty.

Srédroczna i roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,
dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
dbatos$¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom.
Ocene zachowania $§réddroczng i roczng ustala sie wg skali:
WZorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.
§ 45
Ocena zachowania uczniéw ma na celu:

nabywanie umiejetno$ci rozrézniania pozytywnych i negatywnych zachowan
indywidualnych i spotecznych,

ksztattowanie u uczniéw umiejetnosci wyboréw pozytywnych wartosci w zyciu,
ksztaltowanie postaw prospotecznych,

umiejetnos¢ analizowania i zmiany swoich postaw w przypadku popetniania btedéw,
rozwijanie umiejetnosci samokontroli i pracy nad ksztattowaniem swojego charakteru,
ksztattowanie poczucia wtasnej wartosci.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Wychowawca klasy ustala ocene po zapoznaniu sie z:

oceng dokonana przez klase,
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b) samooceng ucznia,
¢) opinig nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

3. Srédroczne i roczne Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala sie z uwzglednieniem
nastepujacych zasad:

a) ocena wzorowa: postawa ucznia w Srodowisku szkolnym i poza szkotg jest wzorem do
nasladowania dla innych, zag§ w przypadku drobnych lub pojedynczych uchybieni uczenn wykazuje
sie refleksja i pracuje nad poprawa zachowania,

b) ocena bardzo dobra: uczen zachowuje sie bez zarzutu w $rodowisku szkolnym i poza
szkota, w pojedynczych kategoriach zdarzaja sie uchybienia lub niezbyt powazne wykroczenia,

) ocena dobra: w pojedynczych obszarach zdarzajg sie uchybienia lub wykroczenia, za ktére
uczen otrzymat pisemne upomnienie w postaci uwagi; postawa ucznia po otrzymaniu upomnienia
nie budzi jednak wiecej istotnych zastrzezen,

d) ocena poprawna: w pojedynczych obszarach zdarzajg sie czeste uchybienia lub
wykroczenia, za ktére uczen otrzymat pisemne upomnienie w postaci uwagi; uczenn obojetnie
odnosi sie do swoich obowigzkéw albo do uwag dotyczacych zachowania, za$ otrzymywane uwagi
lub upomnienia nie przynosza oczekiwanej poprawy,

e) ocena nieodpowiednia: w pojedynczych lub wszystkich obszarach zdarzajg sie czeste
uchybienia lub wykroczenia; uczen swiadomie i lekcewazgco odnosi sie do swoich obowigzkéw
albo do uwag dotyczacych zachowania; uczen $wiadomie i umyslnie spowodowat wykroczenie, za
ktére otrzymat nagane dyrektora szkoty albo otrzymat wiecej niz jedno pisemne upomnienie,
uczen nie wykazuje checi do zmiany postepowania;

f) ocena naganna: w pojedynczych lub wszystkich obszarach uczen w razacy lub gorszacy
spos6b naruszyt regulaminowe normy zachowania; uczen $wiadomie i umys$lnie dopuscit sie
wykroczenia, za ktore otrzymatl nagane dyrektora szkoty, uczen nie wykazuje checi do zmiany
postepowania.

§ 46
1. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw o
zasadach oceniania zachowania.
2. Wychowawca klasy zobowigzany jest zapozna¢ uczniéw z przewidywanymi ocenami

zachowania na dwa tygodnie przed Radg Pedagogiczng Kklasyfikacyjng srédroczng i roczna.

3. Nauczyciele i wychowawca klasy informuje uczniéw oraz rodzicéw (opiekunéw) o
proponowanych ocenach poprzez dziennik elektroniczny.

4. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce oddziatu jest ostateczna i zatwierdza ja
Rada Pedagogiczna na swoim posiedzeniu z zastrzezeniem § 52.

5. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce moze by¢ zmieniona, jezeli w czasie
miedzy dniem wystawienia oceny, a dniem posiedzenia Rady Pedagogicznej uczen dopusci sie
szczeglblnie razacego wybryku i naruszy tym samym zasady ustalone w wewnatrzszkolnym
systemie oceniania. Wychowawca informuje Rade Pedagogiczng o zaistniatym incydencie i
koniecznosci obnizenia oceny zachowania. O fakcie zmiany oceny zachowania wychowawca jest
zobowigzany niezwlocznie osobiscie lub telefonicznie oraz na dzienniku elektronicznym
powiadomié rodzicéw (opiekunéw) ucznia.
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Podrozdziat VI.9. Tryb i procedury przeprowadzania Kklasyfikacji $rédrocznej i
rocznej

§47

Klasyfikacja srédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia, oraz
ustaleniu - wedtug skali okres$lonej w statucie szkoty - Srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej i rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania, przy czym obowigzuja nastepujace zasady:

1)  Kklasyfikacje $rédroczng uczniéw koriczy sie w tygodniu poprzedzajagcym zakoriczenie
pierwszego potrocza, a klasyfikacje roczna w tygodniu poprzedzajacym ostatni tydzien zajec
edukacyjnych;

2) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczeg6lne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a ocene klasyfikacyjng zachowania
- wychowawca klasy po uzyskaniu opinii nauczycieli i uczniéw danej klasy oraz ocenianego
ucznia

3)  oceny klasyfikacyjne powinny by¢ wystawione co najmniej na 3 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;j,

4)  oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegblne dodatkowe zajecia edukacyjne,

5) jezeli w wyniku Kklasyfikacji stwierdzono, Ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miare
mozliwo$ci, stwarza uczniowi szanse uzupelnienia brakéw, a nauczyciel przedmiotu po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej ustali tryb i termin poprawy oceny,

6)  w przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowego zajecia edukacyjnego stosuje sie
przepisy dotyczace egzamindw klasyfikacyjnych.

Podrozdziat VI.10. Tryb i procedury przeprowadzania klasyfikacji rocznej
§48

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali okreslonej w statucie szkoty.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania - wychowawca klasy po uzyskaniu opinii nauczycieli i uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

3. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena Kklasyfikacyjna z
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dodatkowego zajecia edukacyjnego nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej
ani na ukoniczenie szkoty.

4, Roczne oceny Klasyfikacyjne powinny by¢ wystawione co najmniej na 3 dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;j.

5. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z danego zajecia
edukacyjnego moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ostateczna z
zastrzezeniem § 51.

7. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene Klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskatl po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koricowa ocene klasyfikacyjna.

8. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzZszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

9. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

10.  Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
Sredniej ocen, o ktdrej mowa powyzej, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Podrozdzial VI.11. Tryb i procedury przeprowadzania klasyfikacji koncowej
§ 49

1. Uczen koniczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktéra sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, z uwzglednieniem § 52, uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;j.

2. Uczen konczy szkote z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej, o ktérej mowa
w ust. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocene zachowania.

Podrozdziat VI.12. Sposoby informowania rodzicéw o postepach ucznia i jego
zachowaniu

§50

1. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele majg obowigzek informowa¢ uczniéw oraz
rodzicow (opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.
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10.

b)
11.

12.
13.

14.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw (opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Nauczyciel ma obowigzek udziela¢ informacji zainteresowanym rodzicom (opiekunom
prawnym) o uzyskanych przez ucznia biezacych ocenach.

Na prosbe rodzicow (opiekunéw prawnych) wychowawca lub nauczyciel przedmiotu
udziela ustnej informacji w czasie zebran z rodzicami lub konsultacji.

Kalendarz spotkan z rodzicami (opiekunami) ustalany jest corocznie w organizacji roku
szkolnego i ogtaszany na poczatku roku szkolnego.

Na cztery tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej Srédrocznej
i na cztery tygodnie przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej rocznej nauczyciele
poszczegdlnych przedmiotéw s3 zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow
(opiekunéw) w dzienniku elektronicznym o proponowanych dla niego ocenach
niedostatecznych.

Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej $rédrocznej i na dwa
tygodnie przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej rocznej nauczyciele poszczegélnych
przedmiotéw i wychowawcy s3 zobowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow
(opiekunéw) w dzienniku elektronicznym o proponowanych dla niego ocenach
$rédrocznych i rocznych.

W przypadku klasyfikacji $rédrocznej, oceny sg opisowe, w przypadku klasyfikacji rocznej
oceny s3 opisowe i liczbowe.

Na co najmniej 3 dni przed posiedzeniem Kklasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej oceny
powinny by¢ ostateczne. Ocena ostateczna moze roznic sie od oceny proponowanej tylko
w przypadku, gdy bedzie oceng wyzsza.

Nauczyciel przedmiotu:
ustnie informuje ucznia o ustalonej dla niego ocenie,
wpisuje ocene do dziennika elektronicznego.

W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela przedmiotu wpisu w dzienniku elektronicznym
moze dokonaé¢ wychowawca klasy na podstawie informacji uzyskanych od nauczyciela
tego przedmiotu.

Wychowawca ma dostep do wszystkich ocen ucznia.

Na dwa tygodnie przed roczng Kklasyfikacyjna Radg Pedagogiczng wychowawca
przedstawia propozycje rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia.

W sytuacji prowadzenia nauczania zdalnego, o ktérym mowa w § 6 ust. 10, przekazywanie
informacji o wynikach nauczania odbywa sie za pomoca dziennika elektronicznego,
szkolnej poczty elektronicznej lub szkolnej platformy Office 365.
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Podrozdziat VI.13. WarunkKi i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania

§51
1. Uczent ma prawo ubiegac sie o podwyzszenie proponowanej przez wychowawce rocznej
oceny zachowania.
2. Proponowana ocena zachowania moze zosta¢ podwyzszona, jesli:

a) zachowanie ucznia przez caty rok szkolny nie budzito zadnych zastrzezen, wydarzenie,
ktére wplyneto na obniZenie oceny zachowania miat charakter incydentalny i nie
wptyneto na funkcjonowanie spotecznosci szkolnej,

b) pojawily sie nowe okolicznosci, o ktérych wychowaweca nie wiedziat,
¢) wplyneta do wychowawcy na piSmie pozytywna pro$ba od Samorzgdu Uczniowskiego

3. Proponowanej oceny zachowania nie mozna poprawié, jesli zostata obnizona z powodu
spozywania lub bycia pod wptywem alkoholu i srodkéw psychoaktywnych w szkole i na
organizowanych przez szkote imprezach szkolnych lub pozaszkolnych.

§52

1. 0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca informuje
uczniow na 2 tygodnie przed klasyfikacja roczna.

2. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie) moga ztozy¢ pisemny wniosek z uzasadnieniem o
podwyzszenie proponowanej oceny zachowania do wychowawcy klasy w ciaggu trzech dni od
wystawienia oceny proponowane;j.

3. Wychowawca po zapoznaniu sie z wnioskiem, nowymi okolicznosciami lub prosba od
organow demokracji szkolnej moze, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej podnies¢ ocene
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ROZDZIAL VII RODZICE LUB OPIEKUNOWIE
§53

Rodzice i Opiekunowie zglaszajacy swoje dziecko do Szkoly zgadzaja sie z wizjg i
zalozeniami edukacyjno - wychowawczymi szkoty.

Rodzice lub Opiekunowie majg prawo do:

rzetelnej informacji o funkcjonowaniu Ucznia w réznych obszarach zycia Szkoty oraz o
postepach w nauce;

znajomosci programu wychowawczego szkoty;

znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw;

spotkan z Nauczycielami Szkoty w uzgodnionym terminie;
wspoétdecydowania o indywidualnym procesie wychowawczo-edukacyjnym Ucznia;

wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.
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a)

b)

c)
d)

e)

ROZDZIAL VIII NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 54
W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania Nauczycieli i innych Pracownikéw Szkoty ustala Dyrektor Szkoty, w
porozumieniu z organem prowadzacym.

Prawa i obowiagzki Nauczycieli i innych Pracownikéw Szkoty okreslaja umowa oraz
wtasciwe przepisy prawa.

Nauczyciele powinni nauczaé i wychowywac zgodnie z wizjg i zatozeniami edukacyjno -
wychowawczymi szkoty. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie sie
dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, poszanowanie
godnosci ucznia oraz dawanie dobrego przyktadu zycia w szkole i poza nia.

§ 55
Nauczyciel powinien w szczegélnosci:

prowadzi¢ zajecia dydaktyczno - wychowawcze zgodnie ze szkolnym planem nauczania i
tygodniowym rozktadem zaje¢;

dbac¢ o jakos¢ wiasnej pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;
odpowiadac za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo Uczniéw znajdujacych sie pod jego opieka;

stosowac¢ metody nauczania i wychowania wynikajace z misji szkoty, o ktérej mowa w § 3,
w szczegolno$ci w postaci: innowacyjnych metod nauki zatwierdzonych do realizacji;

pracowacd nad wlasnym charakterem oraz doskonali¢ umiejetnosci w zakresie

nawigzywania relacji z innymi;

f)

g)

h)

i)

)

k)
D

uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej;

wspotpracowacé z Rodzicami lub Opiekunami, w szczegélno$ci poprzez utrzymywanie z
nimi statego kontaktu;

prawidtowo i terminowo prowadzi¢ dokumentacje szkolna;

stosowac¢ zasady oceniania zgodne z kryteriami Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania
obowiazujacych w Szkole;

systematycznie pogtebiac i aktualizowac¢ wiedze i kwalifikacje zawodowe.
stuzy¢ pomoca Nauczycielom rozpoczynajgcym prace w Szkole;

wzbogacac baze dydaktyczng Szkoty oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet;

m) przestrzega¢ zasady kultury osobistej i szacunku w odniesieniu do kazdego cztowieka w

n)

szkole oraz poza Szkotg;

dba¢ o wizerunek i dobre imie Szkoty, w szczegdlnosci poprzez wtasna postawe zgodna z
tozsamoscia Szkoty;
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b)
©)
d)

e)

g)

h)

)
k)

w wyznaczonym przez dyrektora szkoty terminie na poczatku roku szkolnego przedktada
dyrektorowi szkoty rozktad tresci dydaktycznych dla kazdego oddziatu uwzgledniajacych
tresci z podstawy programowej przewidziane do realizacji w biezacym roku szkolnym.

Wypelniajagc zadania statutowe szkoty, nauczyciel ponosi w szczegélnosci
odpowiedzialno$¢ za:

prawidtowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie wilasciwych
metod pracy,

wlaczenie sie w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakterem,
jakos¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej,
uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow,

zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéow podczas zaje¢ prowadzonych w szkole i poza nig
oraz podczas petionych dyzuréw,

dobra i zyczliwg wspétprace z rodzicami,

ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania,

powierzone jego opiece mienie szkoty,
doskonalenie zawodowe,
wtasciwy wybdr i realizacje programu nauczania,

tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy.

§ 56

Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

)

b)

wynagrodzenia za prace zgodnie z przyjetymi przez organ prowadzacy zasadami
wynagradzania w Szkole;

swobodnego wyboru pomocy naukowych sposréd zatwierdzonych do uzytku szkolnego;

podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;

wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacje programu nauczania.

§ 57
Wychowawcy

Dyrektor szkoty powierza opieke nad uczniami w poszczegblnych oddziatach
wychowawcom Klas.

Zadaniem wychowawcy klasy jest:
tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wéréd wychowankoéw,

otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnosciach kazdego wychowanka,

43|Strona



lubelska
szkota
realna Statut LSR  tekstjednolity z dnia 19.02.2025

c) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajgcej z faktu bycia cztonkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu, wspoélnoty lokalnej,

d) organizowanie zycia wspdlnotowego powierzonego oddziatu,

e) wspétdziatanie z nauczycielami uczgcymi w oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie
dziatan dydaktyczno-wychowawczych,

f) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankdw, informowanie ich o postepach
uczniow, wiaczanie ich w zycie szkoty i realizacje programu wychowawczo-
profilaktycznego,

g) zapoznanie uczniéw i rodzicéw z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego, klasyfikowania
i promowania, zgodnie z wymogami zawartymi w przepisach szczegétowych,

h) zaznajomienie uczniéw klas pierwszych na poczatku roku szkolnego z pomieszczeniami
szkoty oraz zasadami bezpieczenistwa na jej terenie.

3. Wychowawca ustala spojne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoly tresci i
formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

4. W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzystaé z
pomocy specjalistdéw, zachowujac odrebne przepisy prawa i statutu szkoty.

5. Do zadan wychowawcy oddziatu moze zosta¢ wyznaczona jedna lub dwie osoby. Zasady
wspétpracy i odpowiedzialno$ci wychowawcédw oddziatu okresla dyrektor we wspotpracy
z wychowawcami oddziatu.

§ 58
Zespoty nauczycieli
1. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, problemowo-zadaniowe, przedmiotowe i
inne.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zespoly przedmiotowe i wychowawcze po zakonczeniu roku szkolnego przedstawiaja

radzie pedagogicznej roczne sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

4, Szczegbétowe zadania zespotédw i sposoby ich realizacji mogg okresla¢ odrebne regulaminy.

§59
Pracownicy obstugi i administracji

1. Pracownicy obstugi i administracji maja prawo do wynagrodzenia za prace zgodnie z
przyjetymi przez organ prowadzacy zasadami wynagradzania w Szkole

2. Pracownicy obstugi i administracji majg prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy oraz do wypoczynku.
3. Pracownicy obstugi majg obowigzek sumiennie i za nalezyta staranno$ciag wykonywac

powierzone im zadania oraz dba¢ o dobre imie Szkoty.
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a)
b)

c)
d)

e)

g)

h)

)

ROZDZIAL IX UCZNIOWIE SZKOLY
§60

Podstawowym prawem Ucznia jest prawo do nauki na warunkach poszanowania godnosci
osobistej, zyczliwosci i akceptacji.

W szczegdlnosci Uczen ma prawo do:

zapoznania sie z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;
sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny zachowania;

wiedzy o sposobach kontroli postepéw w nauce;

swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie narusza tym dobra innych oséb;
pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

rozwijania zainteresowan i zdolno$ci poprzez uczestnictwo w zajeciach programowych,
dodatkowych oraz innych formach pracy;

biezacego kontaktu z wychowawcg, nauczycielem, psychologiem i dyrektorem szkolty w
sprawach szkolnych i osobistych;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole i na wycieczkach zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz
ochrone i poszanowanie jego godnosci; i) ochrony swojej prywatnosci;

reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach i zawodach

Uczen, jego rodzice lub opiekunowie majg prawo do ztozenia skargi w formie pisemnej do
dyrektora szkoty.

Skarge sktada sie w sekretariacie szkoty, w terminie 7 dni od dnia, w ktérym naruszenie
miato miejsce. Za zgoda Dyrektora termin ten moze by¢ wydtuzony maksymalnie do 1
miesigca od dnia, w ktérym naruszenie miato miejsce, jesli osoba sktadajaca skarge
uprawdopodobni, Ze dowiedziata sie o naruszeniu praw ucznia nie wczesniej niz 7 dni
przed dniem ztozenia skargi.

Ztozona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia praw
ucznia.

Dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w sprawie ztozonej skargi w
ciagu 14 dni od dnia wptyniecia skargi do sekretariatu szkoty. W trakcie postepowania
wyjasniajgcego dyrektor szkoly rozpoznaje sprawe wskazang w skardze z
wykorzystaniem opinii pedagoga szkolnego, wychowawcy oddziatu danej klasy,
nauczycieli i pracownikéw pracujacych w szkole, innych uczniéw szkoty i ich rodzicow
oraz innych osdéb. Dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedZ za
posrednictwem dziennika elektronicznego podjetego rozstrzygniecia.

Decyzja Dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia w
postepowaniu o naruszenie praw ucznia zawartego w skardze jest ostateczna.

W  przypadku zlozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw ucznia przez
niepeinoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem Dyrektora szkoty jest powiadomienie
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rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg klasy, do ktérej uczeszcza
uczen.

W przypadku, gdy za naruszenie praw ucznia odpowiada Dyrektor, obowigzki Dyrektora
opisane w ustepach poprzedzajacych, petni organ prowadzacy.

§61

Uczent ma obowigzek:

D)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

przestrzegania postanowien zawartych w aktach wewnetrznych Szkoty;

brania udziatu w zajeciach szkolnych i systematycznego przygotowywania sie do nich w
domu oraz uczestniczenia w zajeciach dodatkowych zgodnie z tygodniowym rozktadem
zajeé;

przestrzegania porzadku szkolnego, dbania o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne i innych
Uczniow;

dbatosci o schludny i estetyczny wyglad, noszenia na terenie szkoty stosownego stroju,
odpowiedniego do miejsca pracy i nauki, oraz zamiennego obuwia; na wskazanych przez
Dyrektora Szkoty uroczystosciach szkolnych uczniéw obowiazuje stréj odswietny, ktéry
pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec oséb, wspélnot, tradycji,

przestrzegania zasad kultury i szacunku w odniesieniu do kazdego cztowieka;

dbania o dobre imie Szkoty;

dbania o dobro materialne Szkoty.

§ 62

Uczen moze by¢ skreslony z listy Uczniéw na zasadach opisanych w § 26.
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ROZDZIAL X POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 63
Statut nadaje Szkole organ prowadzacy.

Statut moze by¢ zmieniony przez organ prowadzacy szkote, po zasiegnieciu opinii
Dyrektora.

Zalacznikiem do Statutu jest Program Wychowawczo-Profilaktyczny.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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