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ROZDZIAŁ I POSTANOWIENIA OGÓLNE  
§ 1   

1. Szkoła nosi nazwę: Niepubliczne Liceum Ogo lnokształcące w Lublinie Lubelska Szkoła 

Realna, zwana dalej Szkołą. Jest niepubliczną szkołą ponadpodstawową – czteroletnim liceum 
ogo lnokształcącym dla młodziez y.   

2. Organem prowadzącym Szkołę jest Lubelska Edukacja Realna spo łka z o.o. z siedzibą 
Lublinie.  

3. Siedziba Szkoły mies ci się w pomieszczeniach wynajmowanych przez organ prowadzący 

pod adresem ul. Konrada Wallenroda 4c, 20-607 Lublin.    

4. Szkoła działa na podstawie obowiązujących akto w prawnych dotyczących działalnos ci 
szko ł niepublicznych oraz niniejszego statutu.   

5. Niniejszy statut wchodzi w z ycie z dniem wpisania Szkoły do ewidencji szko ł i placo wek 
niepublicznych Miasta Lublin.   

§ 2   

1. Nadzo r pedagogiczny nad działalnos cią Szkoły sprawuje Kurator Os wiaty w Lublinie.   

2. Finansowy nadzo r nad działalnos cią Szkoły przysługuje organowi prowadzącemu oraz 
włas ciwym – do tego celu powołanym – instytucjom publicznym.   

3. Czas trwania cyklu kształcenia w Szkole wynosi cztery lata i jest realizowany w oparciu o 
obowiązujące przepisy dotyczące edukacji w szkołach niepublicznych.   

4. Szkoła spełnia warunki ustawowe przewidziane dla szko ł niepublicznych, tj.:   

a) realizuje programy nauczania uwzględniające podstawę programową kształcenia 
ogo lnego   

b) realizuje obowiązkowe zajęcia edukacyjne w okresie nie kro tszym oraz w wymiarze nie 

niz szym niz  łączny wymiar poszczego lnych obowiązkowych zajęc  edukacyjnych okres lony 
w ramowym planie nauczania szkoły publicznej danego typu;   

c) stosuje zasady klasyfikowania i promowania ucznio w oraz przeprowadzania egzamino w, 

o kto rych mowa w rozdziałach 3a i 3b ustawy o systemie os wiaty   

d) prowadzi dokumentację przebiegu nauczania ustaloną dla szko ł publicznych;   

e) zatrudnia nauczycieli obowiązkowych zajęc  edukacyjnych, o kto rych mowa w pkt 2, 
posiadających kwalifikacje okres lone dla nauczycieli szko ł publicznych;   

f) stosuje organizację roku szkolnego ustaloną dla szko ł publicznych   

ROZDZIAŁ II CELE I ZADANIA SZKOŁY   

§ 3   

1. Misją Szkoły jest inspirowanie i wspieranie Ucznia w jego rozwoju, tak by stał się 

s wiadomym, odpowiedzialnym, empatycznym i społecznie wraz liwym dorosłym, z silnym 
poczuciem własnej wartos ci.   
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2. Szkoła stwarza Uczniom odpowiednie warunki oraz wspomaga Ucznia do 

wszechstronnego rozwoju psychofizycznego, intelektualnego, społecznego w duchu 
wartos ci chrzes cijan skich.   

3. Realizowanie procesu wychowania i kształcenia odbywa się zgodnie z chrzes cijan ską wizją 
osoby ludzkiej z zagwarantowaniem wolnos ci sumienia członko w społecznos ci szkolnej.   

4. W zakresie działalnos ci dydaktycznej Szkoła:   

a) realizuje obowiązującą podstawę programową;   

b) rozszerza przyjęty program nauczania, uwzględniając indywidualne potrzeby Ucznio w; 

rozwija zainteresowania Ucznio w podczas organizowanych zajęc  ponadprogramowych i 
fakultatywnych z ro z nych dziedzin;   

c) umoz liwia zdobycie wiedzy i umiejętnos ci, kto re pozwolą na kontynuowanie nauki na 

dalszym etapie kształcenia lub podejmowanie aktywnos ci społecznej i zawodowej;   

d) przygotowuje do egzamino w maturalnych i pomaga w kształtowaniu kompetencji 
oczekiwanych na rynku pracy   

e) umoz liwia Uczniom indywidualizację procesu uczenia się;   

f) stosuje zasady klasyfikowania i promowania Ucznio w oraz przeprowadzania egzamino w i 

sprawdziano w tak, jak w szkołach publicznych;   

g) prowadzi dokumentację przebiegu uczenia według obowiązujących przepiso w.   

5. W zakresie działalnos ci wychowawczej Szkoła:   

a) proponuje jednolity system oddziaływan  wychowawczych zmierzający do budowania 

relacji w duchu podmiotowos ci i dialogu;   

b) wspiera Rodzico w lub Opiekuno w i Nauczycieli w wychowaniu i edukacji młodziez y 

poprzez organizowanie szkolen  i innego rodzaju spotkan  doskonalących umiejętnos ci 
wychowawcze oraz inną działalnos c  edukacyjną, o ile są pomocne w realizacji celo w, o 
kto rych mowa w ust. 1 i ust. 2;   

c) pomaga Nauczycielom, Rodzicom i Opiekunom w rozwiązywaniu problemo w 

wychowawczych.   

6. Szkoła udziela Uczniom, Nauczycielom, Rodzicom i Opiekunom pomocy psychologicznej, 
na zasadach opisanych w § 11 Statutu.  

§ 4   

1. Cele i zadania wymienione w § 3 Szkoła realizuje w oparciu o przyjęty program 
wychowawczo – profilaktyczny.   

2. Program wychowawczo – profilaktyczny Szkoły przyjmuje i zmienia w formie uchwały 
organ prowadzący Szkołę, zas  zmiany uprzednio opiniuje Rada Pedagogiczna.   
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§ 5   

1. Realizacja celo w i zadan  Szkoły moz e byc  wspierana na warunkach uzgodnionych z 

Dyrektorem Szkoły przez osoby fizyczne i prawne oraz inne podmioty i s rodowiska, w tym 
instytucje publiczne.   

2. Szkoła realizuje zadania dydaktyczne i opiekun czo-wychowawcze zgodnie z 
obowiązującymi przepisami w zakresie bezpieczen stwa i higieny pracy w siedzibie szkoły oraz 

w innych lokalizacjach o odpowiednim standardzie na podstawie odrębnych umo w.   
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 ROZDZIAŁ III ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY   

§ 6  

1. Podstawowymi formami działalnos ci dydaktyczno-wychowawczej szkoły są:   

a) obowiązkowe zajęcia edukacyjne, do kto rych zalicza się zajęcia edukacyjne z zakresu 
kształcenia ogo lnego,   

b) dodatkowe zajęcia edukacyjne, do kto rych zalicza się:   

1) zajęcia z języka obcego nowoz ytnego innego niz  język obcy nowoz ytny nauczany 

w ramach obowiązkowych zajęc  edukacyjnych,   

2) zajęcia, dla kto rych nie została ustalona podstawa programowa, lecz program 
nauczania tych zajęc  został włączony do szkolnego zestawu programo w nauczania.   

c) zajęcia rewalidacyjne dla ucznio w niepełnosprawnych,   

d) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,   

e) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia ucznio w, w szczego lnos ci w celu 

kształtowania ich aktywnos ci i kreatywnos ci,   

f) zajęcia wychowawcze,   

g) zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego.   

2. Szkoła zapewnia Uczniom opiekę zgodnie z kalendarzem roku szkolnego przyjętym przez 
Radę Pedagogiczną.   

3. Szkolny plan nauczania opracowuje kaz dorazowo przed rozpoczęciem kolejnego roku 
szkolnego Dyrektor Szkoły i przedstawia do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej.   

4. Tygodniowy rozkład zajęc  (okres lający organizację obligatoryjnych zajęc  dydaktyczno – 

wychowawczych) opracowuje kaz dorazowo przed rozpoczęciem kolejnego roku 
szkolnego Dyrektor Szkoły i przedstawia do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej.   

5. W kaz dym roku szkolnym Rada Pedagogiczna ma prawo do modyfikacji organizacji pracy 
Szkoły, jes li jest to podyktowane dobrem Ucznio w.   

6. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział klasowy. Liczba Ucznio w w 
oddziale nie powinna przekraczac  20 oso b.   

7. Uczniom danego oddziału Szkoły organizuje się zajęcia z wychowania do z ycia w rodzinie 

w wymiarze 14 godz. w kaz dej klasie w tym po 5 godz. z podziałem na grupy chłopco w i 
dziewcząt.   

8. Udział w zajęciach wychowania do z ycia w rodzinie nie jest obowiązkowy. Zajęcia te nie 

podlegają ocenie i nie wpływają na promocję ucznia do klasy programowo wyz szej ani na 
ukon czenie szkoły przez ucznia.   

9. Uczen  niepełnoletni nie bierze udziału w zajęciach, o kto rych mowa w ust. 7. jez eli jego 

rodzice/prawni opiekunowie zgłoszą dyrektorowi Szkoły w formie pisemnej rezygnację 

ucznia z udziału w zajęciach. Uczen  pełnoletni nie bierze udziału w zajęciach, o kto rych 
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mowa w ust. 7. jez eli zgłosi dyrektorowi Szkoły w formie pisemnej rezygnację ze swojego 
udziału w zajęciach.   

10. Zajęcia nieuwzględnione w tygodniowym rozkładzie zajęc  (np.: wyjazdy dydaktyczne) 

odbywają się w czasie ustalonym przez Dyrektora Szkoły za wiedzą Rodzico w lub 
Opiekuno w.   

11. Ustala się podsumowanie osiągnięc  edukacyjno–wychowawczych Ucznio w dwukrotnie w 
ciągu roku szkolnego .   

12. W sytuacji utrzymującego się zagroz enia lub sytuacji uniemoz liwiającej realizowanie w 
budynku szkoły zajęc , o kto rych mowa w ust. 1, mogą one byc  prowadzone w formie 

zdalnego nauczania, przy wykorzystaniu dostępnych narzędzi komunikacji i zachowaniu 

odpowiednich zasad bezpieczen stwa w sieci teleinformatycznej. Formę i zasady 
prowadzenia takich zajęc  ustala Dyrektor Szkoły w porozumieniu z nauczycielami.   

§ 7  

Zasady rekrutacji   

1. Uczniem Szkoły moz e stac  się kandydat, kto rego Rodzice lub Opiekunowie akceptują zasady 

wynikające z misji Szkoły oraz akto w wewnętrznych Szkoły regulujących jej działalnos c .   

2. Zasady rekrutacji ucznio w do Szkoły na dany rok szkolny ustala Dyrektor w porozumieniu z 
organem prowadzącym szkołę, z zastrzez eniem ust. 3.   

3. Przyjęcie Ucznia do Szkoły wymaga co najmniej:   

a) złoz enia karty zgłoszenia wraz z okazaniem s wiadectwa ukon czenia klasy VII szkoły 
podstawowej.   

b) spotkania z kandydatem;   

c) wpłaty wpisowego;   

d) zawarcia umowy o naukę szkolną przez Rodzico w lub Opiekuno w, co jest ro wnoznaczne z 
zobowiązaniem do przestrzegania akto w regulujących działalnos c  Szkoły;   

e) dostarczenia w wyznaczonym terminie do sekretariatu Szkoły dokumento w Ucznia wraz 
ze s wiadectwem ukon czenia VIII klasy szkoły podstawowej.   

4. Uczniowie są przyjmowani do Szkoły na podstawie wyniko w postępowania rekrutacyjnego, 

kto rego szczego łowe zasady, kryteria i harmonogram ustala i podaje do wiadomos ci 
Dyrektor na stronie internetowej Szkoły.   

5. W celu organizacji procesu rekrutacji Dyrektor Szkoły moz e powołac  Komisję Rekrutacyjną.   

6. W sytuacji utrzymującego się zagroz enia lub sytuacji uniemoz liwiającej realizowanie w 

budynku szkoły procesu rekrutacji, moz e ona byc  prowadzona w formie zdalnej, przy 

wykorzystaniu dostępnych narzędzi komunikacji i zachowaniu odpowiednich zasad 

bezpieczen stwa w sieci teleinformatycznej. Formę i zasady prowadzenia takich spotkan  
ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z nauczycielami i organem prowadzącym.   
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§ 8  

Finansowanie działan  Szkoły   

1. Działalnos c  Szkoły finansowana jest z opłat za naukę (tzw. czesne), innych opłat 
wnoszonych przez Rodzico w lub Opiekuno w, ze s rodko w wnoszonych bezpos rednio przez 

donatoro w (takz e stowarzyszen  i fundacji) oraz z budz etu pan stwa i gminy (dotacja 
os wiatowa), a takz e ze s rodko w z pozostałej działalnos ci organu prowadzącego Szkołę.   

2. Wysokos c  czesnego i innych opłat ustala organ prowadzący Szkołę.   

3. Kwota opłat moz e zostac  obniz ona lub darowana w odniesieniu do kolejnego dziecka z 
danej rodziny albo w innych uzasadnionych przypadkach.   

4. Wszystkie zniz ki i odstępstwa od przyjętych zasad płatnos ci są ustalane na podstawie 

uchwały organu prowadzącego szkołę oraz na podstawie indywidualnych uzgodnien  
między Rodzicami lub Opiekunami a organem prowadzącym Szkołę, w kto rych dobro 

Ucznia pozostaje sprawą nadrzędną.   

§ 9  

Biblioteka   

1. Biblioteka szkolna słuz y wypełnianiu zadan  edukacyjnych szkoły ze szczego lnym 
uwzględnieniem:   

a) realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijaniu zainteresowan  ucznio w,   

b) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli,   

c) udostępnianiu ksiąz ek i innych z ro deł informacji,   

d) tworzenia warunko w do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z 
ro z nych z ro deł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,   

e) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan  ucznio w oraz wyrabiania i 
pogłębiania u ucznio w nawyku czytania i uczenia się,   

f) organizowania ro z norodnych działan  rozwijających wraz liwos c  kulturową i społeczną.   

2. Z biblioteki mogą korzystac : uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoły, rodzice 
ucznio w oraz inne osoby za zgodą dyrektora Szkoły.   

3. Szczego łową organizację pracy biblioteki szkolnej okres la regulamin biblioteki.   

4. Bibliotekę szkolną prowadzi nauczyciel-bibliotekarz. Nauczyciel-bibliotekarz w 

szczego lnos ci:   

a) opracowuje organizację biblioteki szkolnej i jej regulamin zatwierdzany przez dyrektora  
Szkoły,   

b) gromadzi i opracowuje zbiory,   

c) udostępnia zbiory uczniom i nauczycielom,   

d) prowadzi zajęcia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej,   

e) organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy słuz ące promocji czytelnictwa ws ro d 
ucznio w,   
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f) tworzy i upowszechnia ws ro d ucznio w, rodzico w i nauczycieli materiały informacyjne 
promujące czytelnictwo i kulturę,   

g) wspo łpracuje z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi,   

h) sprawuje opiekę nad uczniami przebywającymi w pomieszczeniach biblioteki i czytelni,   

i) prowadzi dokumentację biblioteki,   

j) przedkłada dyrektorowi Szkoły roczne sprawozdanie z działalnos ci biblioteki.   

5. Nauczyciel-bibliotekarz jest zobowiązany prowadzic  politykę gromadzenia zbioro w 

uwzględniającą charakter Szkoły, zapotrzebowanie nauczycieli i ucznio w, a takz e 
moz liwos ci finansowe Szkoły.   

6. W przypadku korzystania z biblioteki udostępnionej przez inną szkołę, umowa o 

udostępnieniu biblioteki moz e zastąpic  przepisy ust. 3-5.   

§ 10  

Doradztwo zawodowe   

1. W szkole organizowane są zajęcia z doradztwa zawodowego.   

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole Dyrektor wyznacza nauczyciela 

planującego i realizującego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.   

3. Do zadan  doradcy zawodowego nalez y:   

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczego lnych ucznio w na informacje 

edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej,   

b) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych 
włas ciwych dla danego poziomu kształcenia,   

c) prowadzenie zajęc  przygotowujących ucznio w do s wiadomego planowania kariery i 
podjęcia roli zawodowej,   

d) koordynowanie działalnos ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkołę,   

e) wspo łpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłos ci działan  w 
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.   

f) opracowanie programu realizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego 
na kaz dy rok szkolny.   

§ 11   

Pomoc psychologiczna 

Pomoc psychologiczna, o kto rej mowa w § 3 ust. 6:  

1) realizowana jest przez psychologa szkolnego, pedagoga, doradcę zawodowego, 

wychowawco w klas, nauczycieli zajęc  edukacyjnych i wspo łpracę z instytucjami 

opiekun czowychowawczymi; psycholog szkolny, pedagog i doradca zawodowy 
wspo łpracują s cis le z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami/prawnymi opiekunami;  

2) polega na rozpoznawaniu i zaspokajania indywidualnych potrzeb rozwojowych i 

edukacyjnych Ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych moz liwos ci psychofizycznych 
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ucznia i czynniko w wpływających na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania 

potencjału rozwojowego Ucznia i stwarzania warunko w do jego aktywnego i pełnego 

uczestnictwa w z yciu szkoły i w s rodowisku społecznym, podejmowanie działan  

mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach konfliktowych, podejmowanie działan  
wynikających z programu wychowawczo profilaktycznego szkoły;  

3) udzielana jest w szczego lnos ci w przypadku:   

a. niepełnosprawnos ci,   

b. niedostosowania społecznego,   

c. zaburzen  zachowania lub emocji,   

d. deficyto w kompetencji i zaburzen  językowych,   

e. choroby przewlekłej,   

f. sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,   

g. niepowodzen  edukacyjnych wywołanych specyficznymi trudnos ciami w uczeniu się,   

h. zaniedban  s rodowiskowych,   

i. trudnos ci adaptacyjnych związanych z ro z nicami kulturowymi lub ze zmiana s rodowiska 
edukacyjnego, w tym związanych z wczes niejszym kształceniem za granicą,  

j. posiadania szczego lnych uzdolnien ;  

4) udzielana jest w następujących formach:  

a. organizowanie zajęc  wyro wnujących braki w wiadomos ciach i umiejętnos ciach,   

b. podejmowanie działan  mających na celu ograniczanie lub likwidowanie zaburzen  
rozwojowych,   

c. organizowanie opieki nad Uczniem niesprawnym lub przewlekle chorym,   

d. poradnictwo dotyczące rozwiązywania konflikto w ro wies niczych, rodzinnych i 
s rodowiskowych,   

e. organizowanie opieki materialnej w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę i 
Miejskim Os rodkiem Pomocy Społecznej;  

5) udzielana w trakcie biez ącej pracy z Uczniem oraz przez zintegrowane działania 

nauczycieli i specjalisto w w formie:  a. zajęc  rozwijających uzdolnienia,   

b. zajęc  rozwijających umiejętnos c  uczenia się,   

c. zajęc  dydaktyczno-wyro wnawczych,   

d. zajęc  o charakterze terapeutycznym,   

e. zajęc  związanych z wyborem dalszego kształcenia i przyszłego zawodu,  

f. warsztato w, porad i konsultacji;  
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6) organizowana i nadzorowana jest przez Dyrektora Szkoły, kto ry wyznacza 

nauczyciela koordynującego działania w tym zakresie w szkole i sprawuje nad nimi 

nadzo r;  

7) jest dobrowolna i nieodpłatna;  

8) udzielana jest przez specjalisto w, kto rzy wspierają nauczycieli obowiązkowych 
zajęc  edukacyjnych w dostosowaniu sposobo w i metod pracy do moz liwos ci 

intelektualnych i psychofizycznych ucznia oraz wspierana jest organizacją spotkan  

ucznio w i rodzico w /prawnych opiekuno w z przedstawicielami poradni 

psychologiczno-pedagogicznych lub specjalistycznych, policji lub pracownikami 
słuz by zdrowia;  

9) wspierana jest diagnozą publicznej poradni, o kto rą, na wniosek Szkoły występują 
rodzicie, opiekunowie lub pełnoletni uczen ;  

10) realizuje zaproponowane przez poradnie metody i sposoby pracy z uczniem na 

terenie szkoły, powiadamiając uprzednio o tym rodzico w /prawnych opiekuno w/ 
lub pełnoletniego ucznia;  

11) dokumentowana jest w dzienniku elektronicznym.  

§ 12   

Wolontariat 
1. W Szkole moz e działac  szkolny wolontariat.   

2. Celami gło wnymi szkolnego wolontariatu są uwraz liwianie i aktywizowanie społecznos ci 
szkolnej w podejmowaniu działan  na rzecz potrzebujących pomocy.   

3. Działania szkolnego wolontariatu są adresowane do:   

a) potrzebujących pomocy wewnątrz społecznos ci szkolnej, w s rodowisku lokalnym oraz 

zgłaszanych w ogo lnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji 
Dyrektora Szkoły),   

b) społecznos ci szkolnej poprzez promowanie postaw prospołecznych,   

c) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnętrzne.   

4. Dyrektor Szkoły:   

a) powołuje opiekuna szkolnego wolontariatu,   

b) nadzoruje działanie szkolnego wolontariatu.   

5. Działalnos c  szkolnego wolontariatu moz e byc  wspierana przez:   

a) wychowawco w oddziało w wraz z ich klasami,   

b) nauczycieli i innych pracowniko w szkoły,   

c) rodzico w,   

d) inne osoby i instytucje.   

6. Szczego łowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu moz e 
regulowac  odrębny regulamin.   
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ROZDZIAŁ IV ORGANY SZKOŁY   

§ 13   

1. Organami Szkoły są:   

a) Dyrektor Szkoły;   

b) Rada Pedagogiczna;   

c) Samorząd Uczniowski.   

2. Wszystkie organy Szkoły wspo łpracują w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, 
umoz liwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.   

3. Sytuacje konfliktowe pomiędzy poszczego lnymi organami rozwiązywane są w drodze dyskusji 
i negocjacji.   

4. W przypadku nieuzyskania porozumienia organy Szkoły mają prawo zwracac  się do organu 

prowadzącego z pros bą o mediację.   

§ 14   

1. Umowę o pracę lub umowę o zarządzanie Szkołą z Dyrektorem zawiera i rozwiązuje organ 
prowadzący.   

2. W zakresie dyscypliny pracy Dyrektor Szkoły ponosi odpowiedzialnos c  przed organem 
prowadzącym.   

3. Dyrektor Szkoły kieruje biez ącą działalnos cią Szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz.   

§ 15  

Dyrektor Szkoły   

1. Dyrektor kieruje prowadzoną w Szkole działalnos cią dydaktyczną, wychowawczą i 
opiekun czą oraz podejmuje decyzje we wszystkich sprawach nieprzekazanych do 
kompetencji innych organo w Szkoły, w szczego lnos ci:   

a) kształtuje two rczą atmosferę pracy, stwarza warunki sprzyjające podnoszeniu jej jakos ci;   

b) przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej;   

c) jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich członko w Rady Pedagogicznej o 
terminie i porządku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;   

d) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej zgodnie z jej kompetencjami;   

e) powołuje spos ro d nauczycieli i specjalisto w zatrudnionych w szkole zespoły; w razie 

potrzeby powołuje szkolne komisje;   

f) monitoruje i ocenia przebieg pracy dydaktycznej prowadzonej w Szkole;   

g) przedstawia Radzie Pedagogicznej do 31 sierpnia danego roku wyniki i wnioski ze 

monitorowania i oceny przebiegu pracy dydaktycznej prowadzonej w Szkole;   

h) reaguje na zachowania mogące obniz yc  autorytet członko w Rady Pedagogicznej;   
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i) udziela na wniosek Rodzico w lub Opiekuno w, po spełnieniu ustawowych wymogo w, 

zezwolen  na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą lub w formie indywidualnego 
nauczania;   

j) jest odpowiedzialny za organizację pomocy psychologiczno – pedagogicznej;   

k) wydaje decyzję o skres leniu Ucznia z listy Ucznio w Szkoły;   

l) dopuszcza do uz ytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radę  

Pedagogiczną;   

m) wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia 
o tym organ prowadzący i nadzorujący;   

n) inspiruje nauczycieli do stosowania nowatorskich rozwiązan  pedagogicznych, 
wychowawczych i organizacyjnych;   

o) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematykę szkolen  i narad;   

p) do 30 wrzes nia kaz dego roku szkolnego opracowuje roczny plan działan  w zakresie 
monitorowania i oceny przebiegu pracy dydaktycznej prowadzonej w Szkole;   

q) aktualizuje szkolne plany nauczania i zestawy programo w nauczania (terminowe złoz enie 

przez Nauczycieli informacji o nowym programie, zaopiniowanie przez Radę 

Pedagogiczną nowych programo w i przygotowanie do ogłoszenia zestawu programo w 
nauczania do 15 czerwca danego roku);   

r) zapewnienia pomoc Nauczycielom w realizacji ich zadan  i doskonaleniu zawodowym;   

s) przygotowuje projekty ocen Nauczycieli i ocen dorobku zawodowego Nauczycieli   

t) organizuje szkoleniowe rady pedagogiczne z zakresu prawa os wiatowego;   

u) egzekwuje przestrzeganie przez Ucznio w i Nauczycieli postanowien  Statutu Szkoły.   

2. Dyrektor Szkoły organizuje działalnos c  Szkoły, w szczego lnos ci:   

a) opracowuje do 31 sierpnia danego roku arkusz organizacyjny szkoły na kolejny rok 
szkolny;   

b) opracowuje plan lekcji na nowy rok szkolny do 31 sierpnia danego roku oraz wprowadza 

zmiany na biez ąco w ciągu danego roku szkolnego;   

c) opracowuje projekt planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza roku szkolnego;   

d) nadzoruje zadania zlecone Nauczycielom;   

e) ustala zastępstwa, wpisuje je do księgi zastępstw;   

f) sprawuje nadzo r nad okresowym  sprawdzaniem dzienniko w, arkuszy ocen;   

g) opracowuje ofertę szkoleniową skierowaną do Rodzico w lub Opiekuno w  

Ucznio w;   

h) opracowuje plan wycieczek w oparciu o propozycje wychowawco w klas i kontroluje 

dokumentację wycieczek;   

i) opracowuje analizę wyniko w badan  efektywnos ci nauczania i wychowania;   
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j) przydziela nauczycielom oraz pozostałym pracownikom stałe oraz doraz ne prace w 
ramach wynagrodzenia zasadniczego;   

k) okres la i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;   

l) akceptuje wykaz materiało w niezbędnych nauczycielowi do wykonania czynnos ci 
wchodzących w zakres obowiązko w przygotowany przez nauczycieli;   

m) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpełniejszej realizacji zadan  Szkoły, w 

szczego lnos ci nalez ytego stanu higieniczno – sanitarnego, bezpiecznych warunko w 
pobytu Ucznio w na terenie Szkoły;   

n) dba o włas ciwe wyposaz enie Szkoły w sprzęt i pomoce dydaktyczne, kto rych specyfikację 
przygotowuje nauczyciel danego przedmiotu;   

o) egzekwuje przestrzeganie przez pracowniko w Szkoły ustalonego porządku oraz dbałos ci 
o estetykę i czystos c ;   

p) sprawuje nadzo r nad działalnos cią administracyjną i gospodarczą Szkoły;   

q) dysponuje s rodkami finansowymi okres lonymi przez organ prowadzący i ponosi 
odpowiedzialnos c  za ich prawidłowe wykorzystanie;   

r) zleca zorganizowanie prac konserwacyjno – remontowych;   

s) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizację dokumentacji Szkoły zgodnie 

z odrębnymi przepisami i zleca wykonywanie tych czynnos ci wybranym pracownikom 

Szkoły;   

t) przygotowuje projekty uchwał, zarządzen  i decyzji z zakresu swoich obowiązko w.   

3. Dyrektor Szkoły prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracowniko w, w szczego lnos ci:   

a) dokonuje oceny pracy nauczycieli i pracowniko w administracyjnych i porządkowych;   

b) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres staz u na stopien  awansu zawodowego;   

c) za zgodą organu prowadzącego przyznaje nagrody pracownikom Szkoły;   

d) udziela urlopo w pracownikom Szkoły;   

e) wydaje decyzje o nadaniu stopnia awansu zawodowego nauczyciela;   

f) wykonuje inne zadania wynikające z przepiso w prawa.   

4. Dyrektor Szkoły wspo łpracuje z Rodzicami i Opiekunami, w szczego lnos ci dba o nalez yty 
kontakt z Rodzicami i Opiekunami ze strony Szkoły.   

5. Dyrektor Szkoły sprawuje opiekę nad Uczniami, w szczego lnos ci:   

a) sprawuje opiekę nad Samorządem Uczniowskim;   

b) tworzy warunki do samorządnos ci, wspo łpracuje z Samorządem Uczniowskim;   

c) organizuje sprawowanie opieki nad Uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego 

rozwoju psychofizycznego Ucznio w.   
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§ 16  

Wicedyrektor Szkoły   

1. W szkole moz e byc  tworzone stanowisko Wicedyrektora szkoły. Powierzenia tego 
stanowiska i odwołania z niego dokonuje, w porozumieniu z organem prowadzącym, 
Dyrektor Szkoły.   

2. Wicedyrektor zastępuje dyrektora w czasie jego nieobecnos ci.   

3. Obowiązki wicedyrektora okres la zakres czynnos ci ustalony, w porozumieniu z organem 

prowadzącym,  przez Dyrektora Szkoły.   

§ 17   

Dyrektor Szkoły moz e zostac  poproszony o udział w posiedzeniach organu prowadzącego, a takz e 

powinien byc  powiadomiony i ma prawo uczestniczyc  we wszystkich posiedzeniach pozostałych 

organo w Szkoły oraz zebraniach ogo łu Ucznio w oraz Rodzico w lub Opiekuno w.   

§ 18  

Rada Pedagogiczna   

1. Rada Pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym wraz z Dyrektorem Szkoły za 

realizację szkolnego planu nauczania oraz tygodniowego rozkładu zajęc  i podejmuje 
związane z tym decyzje, a w szczego lnos ci:   

a) podejmuje uchwały w sprawie klasyfikacji i promowania Ucznio w;   

b) opiniuje szkolny plan nauczania i tygodniowy rozkład zajęc  Szkoły;   

c) uzgadnia sposoby realizacji wybranego programu nauczania;   

d) ustala kalendarz roku szkolnego i wykaz zajęc  dodatkowych;   

e) zatwierdza regulamin Rady Pedagogicznej oraz regulamin Samorządu Uczniowskiego;  f) 

opiniuje program profilaktyki;   

g) zatwierdza do realizacji innowacyjne metody nauczania;   

h) decyduje o biez ących sprawach dydaktycznych i wychowawczych;   

i) wyraz a zgodę na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu 
nieobecnos ci nieusprawiedliwionej;   

j) podejmuje decyzję o przedłuz eniu okresu nauki uczniowi niepełnosprawnemu po 

uzyskaniu pozytywnej opinii psychologa i nauczycieli uczących danego ucznia oraz zgody 
rodzico w lub opiekuno w, a w przypadku ucznia pełnoletniego – po uzyskaniu jego zgody;   

k) podejmuje uchwały w sprawie skres lenia ucznia z listy ucznio w;   

l) występuje z propozycjami zmian statutu Szkoły.   

2. Rada Pedagogiczna jest organem opiniodawczym i doradczym Dyrektora Szkoły. Organ 

prowadzący moz e zasięgac  opinii Rady Pedagogicznej we wszystkich sprawach Szkoły o 
charakterze dydaktyczno – wychowawczym.   

3. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą uczący w Szkole Nauczyciele oraz Dyrektor Szkoły   
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4. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły.   

5. Dyrektor Szkoły wyznacza spos ro d Nauczycieli sekretarza Rady Pedagogicznej.   

6. Osoba reprezentująca organ prowadzący moz e uczestniczyc  w posiedzeniach Rady 
Pedagogicznej w charakterze obserwatora z głosem doradczym.   

7. Rada Pedagogiczna działa w oparciu o przyjęty przez siebie i zatwierdzony regulamin.   

8. Rada Pedagogiczna powinna zasięgnąc  opinii przedstawicieli rodzico w i ucznio w w 
sprawie zatwierdzenia regulaminu Samorządu Uczniowskiego   

§ 19   

1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwołuje jej Przewodniczący z własnej inicjatywy, na 
wniosek 1/3 jej członko w, na wniosek organu nadzoru pedagogicznego lub organu 
prowadzącego.   

2. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest 

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członko w o terminie i porządku zebrania 
zgodnie z regulaminem Rady.   

3. Decyzje i opinie Rady Pedagogicznej zapadają w formie uchwał zwykłą większos cią głoso w 

przy obecnos ci co najmniej połowy członko w. W przypadku ro wnowagi głoso w decyduje głos 
Przewodniczącego Rady Pedagogicznej.  4. Posiedzenia Rady Pedagogicznej są protokołowane.   

5. W sytuacji utrzymującego się zagroz enia lub sytuacji uniemoz liwiającej realizowanie w 

budynku szkoły posiedzen  Rady Pedagogicznej, o kto rych mowa w ust. 1, lub w innej sytuacji 

wymaganej okolicznos ciami, posiedzenia Rady Pedagogicznej mogą byc  prowadzone w formie 

zdalnej, przy wykorzystaniu dostępnych narzędzi komunikacji i zachowaniu odpowiednich 
zasad bezpieczen stwa w sieci teleinformatycznej. Formę i zasady prowadzenia takich posiedzen  

ustala Dyrektor Szkoły w porozumieniu z nauczycielami.   

§ 20   

Członkowie Rady Pedagogicznej dla realizacji zadan , o kto rych mowa w § 18, wchodzą w skład 

komisji i zespoło w powoływanych przez Dyrektora Szkoły. Przewodniczącego zespołu lub komisji 
powołuje Dyrektor Szkoły.   

§ 21  

Samorząd uczniowski   

1. Samorząd Uczniowski jest organem reprezentującym społecznos c  Ucznio w Szkoły, składa 

się z przedstawicieli oddziało w klasowych wybranych spos ro d Ucznio w wszystkich 
oddziało w w wyborach ogo lnoszkolnych.   

2. Zasady wyboru członko w Samorządu Uczniowskiego oraz tryb jego pracy okres la 
uchwalony przez niego i zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną regulamin.   

3. Gło wnym celem działania Samorządu Uczniowskiego jest umoz liwienie Uczniom 

aktywnego udziału w z yciu Szkoły, reprezentowanie interesu ogo łu Ucznio w, rozwijanie 
samodzielnos ci i poczucia odpowiedzialnos ci za losy całej wspo lnoty uczniowskiej.   

4. Samorząd Uczniowski:   
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a) przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoły, w 
szczego lnos ci dotyczących praw Ucznio w oraz problemo w Ucznio w;   

b) dysponuje pod nadzorem Nauczyciela pełniącego rolę opiekuna funduszami będącymi w 

posiadaniu Samorządu Uczniowskiego;   

c) wnioskuje do Rady Pedagogicznej o wystąpienie z wnioskiem o przyznanie stypendium 
Prezesa Rady Ministro w dla ucznio w z najwyz szymi wynikami edukacyjnymi  

d) we wspo łpracy z Dyrekcją Szkoły organizuje działania na rzecz rozwijania demokracji 
szkolnej;   

e) podejmuje za zgodą Dyrektora Szkoły inicjatywy o charakterze kulturalnym, sportowym, 

charytatywnym, zgodnie z misją Szkoły, o kto rej mowa w § 3, potrzebami Ucznio w i 
własnymi moz liwos ciami organizacyjnymi.    
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ROZDZIAŁ V REALIZACJA ZADAŃ DYDAKTYCZNYCH I WYCHOWAWCZYCH SZKOŁY   

§ 22   

1. Za realizację programu dydaktyczno-wychowawczego szkoły odpowiedzialny jest 
Dyrektor Szkoły oraz Rada Pedagogiczna.   

2. Obowiązkiem Dyrektora Szkoły jest zapoznanie Rodzico w, za pisemnym potwierdzeniem 

w formie os wiadczenia, ze Statutem Szkoły, wysokos cią i terminem wpłat czesnego oraz 
Regulaminem Szkoły.   

3. W celu realizacji swych zadan  Rada Pedagogiczna moz e tworzyc  komisje i zespoły oraz 
okres lac  zakres i tryb ich prac.   

§ 23   

Zasady oceniania ucznio w w szkole okres lone są w Wewnątrzszkolnych zasadach oceniania 
osiągnięc  edukacyjnych oraz zachowania ucznio w przedstawionych w Rozdziale VI.   

§ 24  

Nagrody i kary   

1. Sposo b nagradzania, upominania i karania ucznio w wynika z załoz en  wychowawczych  

Szkoły.   

2. O kaz dej nagrodzie i karze informowani są rodzice ucznia.   

3. Nagrody za bardzo dobre wyniki w nauce i inne osiągnięcia oraz za działania na rzecz 

Szkoły i aktywnos c  w realizacji idei wychowawczych przyznawane są uczniom, 
nauczycielom i rodzicom przez Dyrektora.   

4. Za wzorową i przykładną postawę uczen  moz e otrzymac  następujące wyro z nienia:  a) 

pochwałę na forum klasy,   

b) pochwałę na forum Szkoły,   

c) list pochwalny skierowany do rodzico w,   

d) nagrodę rzeczową,   

e) klasa lub inny zespo ł uczniowski moz e otrzymac  takz e inną nagrodę zbiorową.   

f) s wiadectwo z wyro z nieniem zgodnie z odrębnymi przepisami,   

g) nagrody finansowe.   

5. Nagrody na zakon czenie roku szkolnego uczen  otrzymuje za:   

a) wysokie wyniki w nauce,   

b) bardzo dobre zachowanie,   

c) osiągnięcia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych,   

d) osiągnięcia sportowe i artystyczne,   

e) odwagę i godną nas ladowania postawę,   



  

19 | S t r o n a  

   

    

Statut LSR  –   tekst jednolity z dnia 19.02.2025   

f) inne osiągnięcia i działania zasługujące na uznanie społecznos ci szkolnej i lokalnej.   

6. Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoły uczniom groz ą upomnienia i kary. Wymiar kary ustala 
Dyrektor, lub Dyrektor w porozumieniu z wychowawcą lub Radą Pedagogiczną   

7. Za lekcewaz enie nauki i obowiązko w wynikających ze Statutu uczen  moz e otrzymac  
następujące kary:   

a) pisemne powiadomienie rodzico w,   

b) obniz enie oceny z zachowania,   

c) naganę pisemną dyrektora załączoną do arkusza ocen ucznia,   

d) upomnienie wychowawcy klasy,   

e) pisemną naganę wychowawcy klasy,   

f) zawieszenie udziału w reprezentowaniu szkoły na zewnątrz,   

g) skres lenie z listy ucznio w. 

8. Uczniowi i jego Rodzicom przysługuje prawo do odwołania od decyzji o przyznaniu kary 
do Dyrektora szkoły.   

§ 25   

W sytuacji, gdy uczen  sprawia trudnos ci wychowawcze lub wykazuje niedostateczne postępy w 
nauce, szkoła uzgadnia z jego rodzicami (opiekunami) i z psychologiem podjęcie wspo lnych 

działan  wspomagających.   

§ 26  

Skres lenie z listy ucznio w   

1. Uczen  moz e zostac  skres lony z listy ucznio w decyzją Dyrektora Szkoły. Skres lenie 
następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej.   

2. Powodem skres lenia ucznia moz e byc  powaz ne naruszenie Statutu i innych akto w 
wewnętrznych Szkoły oraz za następujące czyny:   

a) spoz ywanie alkoholu i innych s rodko w odurzających w kaz dym miejscu i czasie, jes li tylko 
odbywało się to podczas jakiejkolwiek formy zajęc  szkolnych i pozaszkolnych,   

b) zachowanie raz ąco niewłas ciwe lub stanowiące zagroz enie dla zdrowia i z ycia innych 
oso b,   

c) drastyczne uwłaczanie godnos ci kolego w i pracowniko w szkoły,   

d) inne przewinienia (np. akty wandalizmu, przemocy fizycznej, cyberprzemocy), kto re przez 

radę pedagogiczną zostaną uznane za zasługujące na wymierzenie takiej kary,   

e) za rozprowadzanie lub udostępnianie narkotyko w i innych s rodko w odurzających oraz 

udzielanie w tym pomocy podlega rygorowi natychmiastowej wykonalnos ci ze względu na 
szczego lne zagroz enie społeczne,   

f) wnoszenie na teren szkoły, rozprowadzanie lub uz ywanie przedmioto w lub substancji 
mogących stanowic  zagroz enie dla zdrowia lub z ycia ucznio w i pracowniko w szkoły.   
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3. Skres lenie z listy ucznio w z kon cem roku szkolnego następuje w przypadku uporczywego 

uchylania się od wnoszenia opłat za naukę w danym roku szkolnym. W szczego lnych 
przypadkach Dyrektor Szkoły moz e odstąpic  od skres lenia ucznia z listy ucznio w.   

4. Dyrektor Szkoły decyzją administracyjną dokonuje skres lenia Ucznia z listy Ucznio w 

ro wniez  w przypadku skutecznego wypowiedzenia umowy o naukę szkolną lub jej rozwiązania 
za porozumieniem Stron lub jej wygas nięcia, po zrealizowaniu przesłanek i na zasadach 
wskazanych w tres ci umowy o naukę szkolną.   

5. Uczniowi i jego Rodzicom przysługuje prawo do odwołania od decyzji o skres leniu z listy 

ucznio w do Kuratora Os wiaty w Lublinie w terminie 14 dni od otrzymania decyzji na pis mie w 

trybie odwoławczym zgodnym z Kodeksem Postępowania Administracyjnego.    
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ROZDZIAŁ VI WEWNĄTRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA OSIĄGNIĘĆ EDUKACYJNYCH 

ORAZ ZACHOWANIA UCZNIÓW   

Podrozdział VI.1. Założenia szkolnego systemu oceniania   

§ 27   

Celem systemu oceniania przyjętego w Lubelskiej Szkole Realnej jest pozytywne wspomaganie 

ucznio w i uczennic w procesie ich intelektualnego i emocjonalnego rozwoju. Szczego lny nacisk 

kładziemy na rozwijanie:   

a) samodzielnos ci w zdobywaniu wiedzy i w operowaniu nią, samodzielnego formułowania 
wniosko w,   

b) zainteresowania ro z nymi dziedzinami nauki, ciekawos ci poznawczej, gotowos ci do 

podejmowania pracy two rczej,   

c) umiejętnos ci wspo łpracy, komunikowania zdobytych informacji i sprawozdania z 
wykonanej pracy,   

d) s wiadomos ci moz liwych praktycznych zastosowan  posiadanej wiedzy, wnikliwos ci w 

ocenianiu s wiata zewnętrznego oraz umiejętnos ci łączenia wiedzy z ro z nych dziedzin,  e) 

dojrzałos ci, konsekwencji i nieustępliwos ci.   

§ 28 

Ocenianie wewnątrzszkolne powinno słuz yc :   

a) informowaniu ucznia i jego rodzico w (opiekuno w) o poziomie osiągnięc  edukacyjnych i 
zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie,   

b) motywowaniu ucznia do dalszych postępo w w nauce i zachowaniu,   

c) zauwaz aniu i wzmacnianiu szczego lnych uzdolnien  ucznia,   

d) zauwaz aniu trudnos ci w nauce i ustalaniu sposobo w pracy nad ich złagodzeniem,   

e) udzielaniu pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,  

uwzględniającego cele kształcenia i wychowania Lubelskiej Szkoły Realnej, okres lające ideał 
absolwenta w pięciu zasadniczych aspektach:   

1) wartos ci i postaw:   

- jest uczciwy i prostolinijny,   

- szanuje demokrację i w niej uczestniczy,   

- dba o dziedzictwo przyrodnicze i kulturowe,   

- jest wraz liwy społecznie, ma potrzebę dzielenia się z innymi,   

- potrafi wyjs c  poza własną perspektywę kulturową,   

2) nawyko w:   

- dostrzega niedoskonałos ci w sobie i otoczeniu, aktywnie i two rczo je  

przezwycięz a,   
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- podejmuje decyzje kierując się kryteriami sensu i dobra wspo lnego,   

- dba o racjonalnos c  ekonomiczną podejmowanych działan ,   

- szanuje swoje zdrowie, jest aktywny fizycznie, z ywi się w sposo b s wiadomy i  

racjonalny,   

- aktywnie uczestniczy w kulturze,   

3) umiejętnos ci:   

- zna dwa języki obce, w tym jeden biegle w mowie i w pis mie,   

- potrafi wyszukiwac , gromadzic  i selekcjonowac  informacje,   

- umie krytycznie analizowac  teksty,   

- potrafi konstruowac  teksty o logicznej strukturze i s wiadomie dobranej formie,   

4) relacji z otoczeniem:   

- jest z yczliwy, stara się rozumiec  racje drugiej osoby,   

- umie spokojnie przyjąc  konstruktywną krytykę,   

- potrafi pracowac  w grupie, przyjmując rolę wynikającą z rodzaju zadania i swoich 
kompetencji,   

- radzi sobie w sytuacjach konfliktowych, dąz y do racjonalnego porozumienia,   

- ma zdolnos c  autoprezentacji, potrafi wypowiadac  się publicznie w sposo b  

logiczny i zrozumiały,   

5) stylu działania i poznania:   

- jest samodzielny i przedsiębiorczy,   

- potrafi planowac  i organizowac  swoją pracę,   

- stale wykorzystuje i doskonali metody efektywnego ucznia się,   

- potrafi skoncentrowac  się na jednym zadaniu i konsekwentnie dąz yc  do jego 
wykonania,   

- obserwując zjawiska przyrodnicze, społeczne i ekonomiczne stara się zrozumiec  
ich mechanizmy.   

§ 29   

1. Zasady szkolnego oceniania tworzy Rada Pedagogiczna   

2. Ocenianiu podlegają:   

a) osiągnięcia edukacyjne ucznia,   

b) zachowanie ucznia,   

3. Ocenianie osiągnięc  edukacyjnych ucznia polega na ustaleniu przez nauczycieli poziomu i 

postępo w w opanowaniu przez ucznia wiadomos ci i umiejętnos ci w stosunku do wymagan  
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edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole programo w 
nauczania.   

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na ustaleniu przez wychowawcę, nauczycieli i ucznio w 

danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspo łz ycia społecznego i norm 
etycznych.   

5. W trakcie prowadzenia nauczania zdalnego, o kto rych mowa w § 6 ust. 10, nauczyciel okres la 

metody, formy i terminy wykonania prac zadanych uczniom. Sposo b wykonania oraz 
terminowos c  realizacji tych prac podlega ocenianiu osiągnięc  edukacyjnych ucznia w okresie 

nauczania zdalnego.   

§ 30   

1. Ocenianie osiągnięc  edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się przez ocenianie 
wewnątrzszkolne, na kto re składa się:   

a) ocenianie biez ące,   

b) klasyfikacja s ro droczna – po zakon czeniu I okresu,  

c) klasyfikacja roczna – po zakon czeniu II okresu,  

d) klasyfikacja kon cowa.  

2. Ocenianie:  

a) biez ące z przedmioto w realizowanych w zakresie podstawowym stosowane jest w formie 

opisowej. Wyjątek stanowią przedmioty maturalne w klasach trzecich i czwartych, gdzie 

moz liwe jest podawanie wyniko w pomiaru wiedzy i umiejętnos ci w punktach i 

procentach;  

b) biez ące z przedmioto w realizowanych w zakresie rozszerzonym stosowane jest w formie 
opisowej z moz liwos cią uz ycia punkto w i procento w;  

c) s ro droczne realizowane jest w formie „zaliczony” lub „niezaliczony” na podstawie 
oceniania biez ącego.   

3. W ramach klasyfikacji s ro drocznej i rocznej stosowane jest podsumowanie pracy ucznia w 
formie autorecenzji uczniowskich lub recenzji nauczycielskich podsumowujących 
osiągnięcia w nauce i zachowanie ucznia.  

§ 31  Ocenianie 

wewnątrzszkolne obejmuje:   

1) ustalenie przez nauczycieli wymagan   edukacyjnych  niezbędnych do uzyskania 

poszczego lnych s ro drocznych  i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i 

dodatkowych zajęc  edukacyjnych; 

2) ustalanie przez Radę Pedagogiczną warunko w i sposobu oceniania zachowania; 

3) ocenianie biez ące i ustalanie s ro drocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i 
dodatkowych zajęc  edukacyjnych; 
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4) ustalanie przez Radę Pedagogiczną procedury uzupełnienia brako w i sposobu oraz 

terminu poprawiania s ro drocznej oceny niedostatecznej,  5) przeprowadzanie egzamino w 

klasyfikacyjnych; 

6) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęc  
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

7) ustalenie warunko w i trybu uzyskania wyz szych niz  przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęc  edukacyjnych oraz rocznej oceny 
klasyfikacyjnej zachowania; 

8) ustalenie warunko w i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom) informacji o 

postępach i trudnos ciach ucznia w nauce oraz o jego zachowaniu.   

  

Podrozdział VI.2. Tryb i procedury oceniania wiadomości i umiejętności ucznia  

§ 32   

1. Nauczyciele do 30 wrzes nia na początku roku szkolnego informują ucznio w oraz ich 
rodzico w (opiekuno w) o:   

a) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczego lnych 

s ro drocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i 

dodatkowych zajęc  edukacyjnych wynikających z realizowanego przez 
siebie programu nauczania,   

b) sposobach sprawdzania osiągnięc  edukacyjnych ucznio w,   

c) warunkach i trybie uzyskania wyz szej niz  przewidywana s ro drocznej i 
rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęc  
edukacyjnych,   

d) w przypadku ucznio w posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego klasyfikacji s ro drocznej i rocznej dokonuje się z 

uwzględnieniem ustalen  w indywidualnym programie edukacyjno - 
terapeutycznym.   

2. Oceny są jawne zaro wno dla ucznia, jak i jego rodzico w (opiekuno w) i są na biez ąco 
umieszczane w dzienniku elektronicznym.   

3. Oceny biez ące i s ro droczne są opisowe (w klasach drugich, trzecich i czwartych dodatkowo 

moz na podawac  wynik pomiaru wiedzy w procentach) i ich tres c  oraz kryteria ich wystawiania 

powinny byc  zrozumiałe dla ucznia i jego rodzico w (opiekuno w). Jes li tak nie jest, uczen  lub 
rodzic (opiekun) moz e w ciągu 7 dni od ich wystawienia zwro cic  się o jej dodatkowe wyjas nienie.   

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzico w (opiekuno w), sprawdzone i ocenione pisemne prace 

kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana uczniowi lub 

jego rodzicom (opiekunom).   
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5. Opisowe oceny roczne są wpisywane do dziennika elektronicznego, a po zatwierdzeniu 

przez Radę Pedagogiczną wyniko w klasyfikacji, oceny roczne w postaci liczbowej są wpisywane 
do arkuszy ocen.   

§ 33  

System informowania o ocenach   

1. W szkole działa dziennik elektroniczny, kto ry jest narzędziem, za pomocą kto rego 

komunikują się uczniowie, nauczyciele i rodzice. Dziennik elektroniczny pełni funkcję dziennika 

lekcyjnego i jest miejscem, gdzie zapisywane są wszystkie oceny i wszystkie istotne informacje 
dotyczące procesu nauczania w szkole.   

2. Uczniowie, nauczyciele i rodzice są zobowiązani do biez ącego s ledzenia informacji 
zawartych w dzienniku.   

3. Nauczyciel jest zobowiązany umies cic  w dzienniku elektronicznym biez ące oceny ucznia 
w ciągu 14 dni od sprawdzenia wiedzy i umiejętnos ci ucznia.   

4. Recenzja w swej tres ci musi odnosic  się do podanych przez nauczyciela szczego łowych 
kryterio w, kto re powinny zostac  spełnione do uzyskania zaliczenia.   

5. Oceny biez ące mają formę recenzji lub formuły „zaliczone”/”niezaliczone” i dotyczą 
okres lonych przez nauczyciela zagadnien   (zal."/ "zaliczone", "niezal."/ "niezaliczone).   

6. W trakcie prowadzenia nauczania zdalnego, o kto rym mowa w § 6 ust. 10, dokumentacja 

procesu nauczania moz e byc  udostępniana w postaci nieedytowalnych dokumento w 

elektronicznych, po zwro ceniu się z taką pros bą do dyrektora szkoły.   

7. Oceny biez ące oraz recenzje s ro droczne i roczne są umieszczane w plikach, do kto rych 
linki znajdują się w dzienniku elektronicznym w zakładkach przeznaczonych na oceny.   

8. W przypadku przeniesienia ucznia z innej szkoły konieczne jest wpisanie ocen cyfrowych 
w dzienniku elektronicznym. Nauczyciele mogą zweryfikowac  poziom wiedzy i umiejętnos ci 

ucznia w oparciu o materiały zgodne z podstawą programową i zrealizowanym materiałem oraz 
zobligowac  ucznia do uzupełnienia ro z nic programowych.   

9. Szkoła zastrzega sobie prawo do weryfikacji umiejętnos ci oraz do przydzielenia do 

odpowiedniej grupy edukacyjnej. Szkoła moz e ro wniez  zalecic  uzupełnienie brako w w wiedzy i 
umiejętnos ciach w okres lonym terminie.   

§ 34   

1. Podstawowymi formami pisemnego sprawdzania osiągnięc  są:  

a) sprawdzian, czyli forma sprawdzania wiedzy dłuz sza niz  30 minut i 

obejmująca materiał z więcej niz  3 godzin lekcyjnych, mająca formę pracy 
klasowej, wypracowania, dyktanda lub testu.   

b) kartko wka zapowiedziana,   

c) kartko wka niezapowiedziana.  

2. Nauczyciel wpisuje sprawdzian do dziennika oraz informuje ucznio w o jego zakresie, 

formie i terminie z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Kaz dy sprawdzian 

powinien byc  poprzedzony omo wieniem jego zakresu i kryterio w oceniania.  
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3. Nauczyciel ma obowiązek poinformowac  ucznia o wymaganiach edukacyjnych 
wynikających z podstawy programowej obowiązujących na sprawdzianie.   

4. Uczniowie danej klasy mogą przystąpic  do pisania sprawdzianu nie częs ciej niz  trzy razy 
w tygodniu.   

5. Uczniowie danej klasy mogą przystąpic  do pisania nie więcej niz  jednego sprawdzianu w 
ciągu jednego dnia.   

6. Kartko wki obejmujące materiał do 3 ostatnich lekcji nie muszą byc  zapowiadane przez 
nauczyciela.  

7. Oceny z pisemnych form sprawdzania osiągnięc  nauczyciel ustala, wpisuje do dziennika 
lekcyjnego i podaje uczniom do wiadomos ci:  

a) w ciągu 14 dni od daty pisemnej pracy klasowej lub dyktanda albo przedstawienia do  

oceny pracy długoterminowej lub projektowej  

b) w ciągu 7 dni od daty kartko wki.   

8. Uczen  ma prawo do poprawy kaz dej formy pisemnego sprawdzania osiągnięc . .                                                  

9. Uczen  nieobecny na sprawdzianie  ustala z nauczycielem (w ciągu tygodnia od daty 
powrotu do szkoły) termin przystąpienia do sprawdzianu.   

§ 35   

1. Nauczyciel jest obowiązany:   

a) na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej 

poradni specjalistycznej, dostosowac  wymagania edukacyjne, o kto rych mowa w § 32, do 

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u kto rego stwierdzono 

zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos ci w uczeniu się, 

uniemoz liwiające sprostaniu tym wymaganiom,   

b) dostosowac  wymagania edukacyjne, o kto rych mowa w § 32, do indywidualnych potrzeb 
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u kto rego stwierdzono specyficzne trudnos ci w 

uczeniu się, uniemoz liwiające sprostaniu tym wymaganiom; co następuje ro wniez  na 

podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym 
niepublicznej poradni specjalistycznej,   

c) w przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo 
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan  edukacyjnych, o kto rych mowa w § 

32, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moz e nastąpic  na 
podstawie tego orzeczenia.   

2. Kaz dy uczen  ma prawo do:   

a) przystąpienia do dodatkowego wewnątrzszkolnego sprawdzianu przedmiotowego, w 

przypadku braku zaliczenia s ro drocznego i rocznego. Termin wewnątrzszkolnego 

sprawdzianu przedmiotowego ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniem, jednakz e nie 
po z niej niz  w dniu klasyfikacji s ro drocznej lub rocznej  

b) uzyskania wyz szej od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej  

c) egzaminu klasyfikacyjnego   
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d) egzaminu poprawkowego.   

3. Uczen  otrzymuje promocję do klasy programowo wyz szej lub kon czy szkołę, jez eli ze 

wszystkich zajęc  edukacyjnych, okres lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał oceny 
klasyfikacyjne roczne wyz sze od stopnia niedostatecznego, z zastrzez eniem § 42.   

    

Podrozdział VI.3. Ogólne kryteria i skale oceniania stosowane w sprawdzaniu 

i ocenianiu wiadomości i umiejętności ucznia   

§ 36   

1. Oceny biez ące oraz oceny klasyfikacyjne s ro droczne w klasach pierwszych są wyłącznie 
opisowe, w klasach drugich, trzecich i czwartych oceny biez ące, stanowiące wyniki 
pomiaru wiedzy, mogą byc  dodatkowo podane w procentach.   

2. Zaliczenie w ocenianiu biez ącym, s ro drocznym i rocznym osiąga się na poziomie 60%.  

3. Oceny roczne ustala się w stopniach według przedstawionej skali, przy czym oceny od 2 
do 6 są pozytywne, a ocena 1 negatywna:   

a) stopien  celujący – 6 otrzymuje uczen , kto ry:   

● opanował pełny zakres wiedzy i umiejętnos ci okres lony programem nauczania 
przedmiotu w danej klasie,  

● jest aktywny na lekcjach, posiada dodatkową wiedzę z roz nych z ro deł, w tym z 
samodzielnych dociekan , przemys len  i badan ,   

● posiada zintegrowaną wiedzę i umiejętnos ci interdyscyplinarne, uczestniczy w 

zajęciach pozalekcyjnych i konkursach, bardzo dobrze operuje nomenklaturą 

danego przedmiotu,  

b) stopien  bardzo dobry – 5 otrzymuje uczen , kto ry:   

● w pełnym zakresie opanował wiedzę i umiejętnos ci wynikające z podstawy 
programowej,   

● jest aktywny na lekcjach i samodzielny, korzysta z ro z nych z ro deł wiedzy w celu 
rozwiązywania problemo w,   

● posiada wiedzę zintegrowaną i w duz ej mierze interdyscyplinarną, sprawnie 
operuje nomenklaturą danego przedmiotu,   

c) stopien  dobry – 4 otrzymuje uczen , kto ry:   

● opanował w duz ym zakresie wiedzę i umiejętnos ci okres lone podstawą 
programową,   

● poprawnie stosuje wiedzę i umiejętnos ci do rozwiązywania typowych zadan  i 
problemo w,   

● zazwyczaj poprawnie stosuje nomenklaturę danego przedmiotu,    

d) stopien  dostateczny – 3 otrzymuje uczen , kto ry:   
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● opanował w podstawowym zakresie wiedzę i umiejętnos ci okres lone podstawą 
programową,   

● potrafi zastosowac  wiedzę i umiejętnos ci do rozwiązywania zadan  i problemo w z 

pomocą nauczyciela, miewa kłopoty z poprawnym uz yciem nomenklatury danego 
przedmiotu,   

● uczestniczy w toku lekcji zachęcany przez nauczyciela lub zespo ł ucznio w,    

e) stopien  dopuszczający – 2 otrzymuje uczen , kto ry:   

● ma duz e braki wiedzy i umiejętnos ci, kto re moz na usunąc  w dłuz szym okresie 
czasu,   

● jest bierny na lekcjach, ale przy pomocy nauczyciela jest w stanie wykonywac  
zadania wymagające zastosowania podstawowej wiedzy i umiejętnos ci, kto re 
umoz liwiają edukację na następnym etapie nauczania,   

● ma kłopoty z poprawnym uz yciem poznawanej nomenklatury przedmiotu,    

f) stopien  niedostateczny – 1 otrzymuje uczen , kto ry:   

● ma duz e braki wiedzy i umiejętnos ci, kto rych nie usuwa nawet przy pomocy 
nauczyciela,   

● nie rozumie prostych polecen , wymagających zastosowania podstawowej wiedzy 

i umiejętnos ci i mimo pomocy nauczyciela nie potrafi odtworzyc  fragmentarycznej 
wiedzy,   

● braki wiedzy i umiejętnos ci uniemoz liwiają mu edukację na następnym etapie 
nauczania.   

§ 37   

Wymagania edukacyjne wynikające z podstawy programowej dla poszczego lnych przedmioto w 
objętych programem nauczania są umieszczone w dzienniku elektronicznym.   

  

Podrozdział VI.4. Tryb i procedury zwalniania ucznia z wybranych zajęć 
edukacyjnych   

§ 38   

1. Dyrektor szkoły, na pisemny wniosek rodzico w (opiekuno w), zwalnia ucznia z całos ci lub 

częs ci zajęc  z wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych moz liwos ciach 
uczestniczenia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, niezwłocznie po otrzymaniu 
odpowiedniej opinii oraz na czas okres lony w tej opinii.   

2. Wniosek wraz z opinią lekarską, nalez y składac  w sekretariacie szkoły.   

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęc  z wychowania fizycznego w dokumentacji 

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo 
„zwolniona”.   
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§ 39   

1. Dyrektor szkoły, na pisemny wniosek rodzico w (opiekuno w) oraz na podstawie opinii 

publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, zwalnia do kon ca nauki w Szkole ucznia 
z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnos ciami 

sprzęz onymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka 
obcego, niezwłocznie po otrzymaniu odpowiedniej opinii.   

2. Wniosek wraz z opinią, nalez y składac  w sekretariacie szkoły.   

3. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo 

indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego języka obcego moz e nastąpic  na 
podstawie tego orzeczenia.   

4. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu 
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.   

  

Podrozdział VI.5. Tryb i procedury przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych   

§ 40  

1. Uczen  moz e nie byc  klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiązkowych zajęc  

edukacyjnych, jez eli brak jest podstaw do ustalenia s ro drocznej lub rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos ci ucznia na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych 
przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.   

2. Uczen  nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos ci moz e zdawac  egzamin 
klasyfikacyjny.   

3. Uczen  nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos ci moz e zdawac  
egzamin klasyfikacyjny za zgodą Rady Pedagogicznej.   

4. Wniosek, uczen  składa na pis mie do dyrektora szkoły w nieprzekraczalnym terminie do 

klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej. Wniosek powinien byc  zaopiniowany przez 
wychowawcę i uczącego nauczyciela.   

5. Uczen  zmieniający klasę lub przyjęty z innej szkoły zobowiązany jest do uzupełnienia 
ro z nic programowych w formie egzaminu klasyfikacyjnego.   

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z zastrzez eniem 
punktu poniz szego.   

7. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego 

ma przede wszystkim formę zadan  praktycznych.   

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie po z niej niz  w dniu poprzedzającym dzien  
zakon czenia zajęc  edukacyjnych przypadających na dany rok szkolny.  

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala się z uczniem i jego rodzicami (opiekunami).   

10. Egzamin klasyfikacyjny, o kto rym mowa powyz ej, przeprowadza nauczyciel 

obowiązkowych zajęc  edukacyjnych w obecnos ci wskazanego przez dyrektora szkoły 
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęc  edukacyjnych.   
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11. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena 

klasyfikacyjna z zajęc  edukacyjnych moz e byc  zmieniona w wyniku egzaminu 
poprawkowego.   

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego, sporządza się protoko ł zawierający w 
szczego lnos ci:   

a) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzających egzamin klasyfikacyjny,   

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,   

c) zadania (c wiczenia) egzaminacyjne,   

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.   

13. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych 
odpowiedziach ucznia.   

14. Protoko ł stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.   

15. Uczen , kto ry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego 

w wyznaczonym terminie, moz e przystąpic  do niego w dodatkowym terminie 
wyznaczonym przez dyrektora szkoły.   

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęc  edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu 

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany” albo  

„nieklasyfikowana”.   

17. W sytuacji prowadzenia nauczania zdalnego, o kto rym mowa w § 6 ust. 10, ustala się 
następujące zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:   

a) egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w budynku szkoły z zachowaniem koniecznych 

i roztropnych form bezpieczen stwa i higieny; w przypadku niemoz liwos ci kontaktu 

osobistego spowodowanego sytuacją wyjątkową dopuszcza się przeprowadzenie egzaminu 

klasyfikacyjnego w formie zdalnej na indywidualnych zasadach ustalanych przez dyrektora 
szkoły w porozumieniu z nauczycielem prowadzącym dane zajęcia edukacyjne.   

b) uczen  moz e zdawac  w jednym dniu nie więcej niz  3 egzaminy klasyfikacyjne, z 
zachowaniem przynajmniej 15 minut przerwy pomiędzy egzaminami.   

c) egzaminy przeprowadza się w formie pisemnej lub ustnej; dopuszczalna jest forma 

praktyczna egzaminu w przypadku praktycznych zajęc  edukacyjnych (informatyka, 

wychowanie fizyczne, plastyka, muzyka, specjalizacje); w przypadku niemoz liwos ci kontaktu 

osobistego spowodowanego sytuacją wyjątkową dopuszcza się przeprowadzenie egzaminu 

klasyfikacyjnego w formie zdalnej na indywidualnych zasadach ustalanych przez dyrektora 
szkoły w porozumieniu z nauczycielem prowadzącym dane zajęcia edukacyjne.   

d) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne lub 
inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły.   

e) informacja o wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest przekazywana niezwłocznie uczniowi 

lub jego rodzicom za pomocą dziennika elektronicznego lub szkolnej poczty elektronicznej.   
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Podrozdział VI.6. Tryb i procedury przeprowadzania egzaminów poprawkowych   

§ 41   

1. Uczen , kto ry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych 
albo dwo ch obowiązkowych zajęc  edukacyjnych, moz e zdawac  egzamin poprawkowy.    

2. Egzamin poprawkowy składa się z częs ci pisemnej oraz z częs ci ustnej, z zastrzez eniem. 
ust. 3.   

3. Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę 

zadania praktycznego.   

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakon czenia rocznych 
zajęc  dydaktyczno-wychowawczych.   

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnich dwo ch tygodniach ferii letnich.   

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład 
komisji wchodzą:   

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora – jako przewodniczący  

komisji,   

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący,   

c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek 
komisji.   

7. Nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne egzaminowanego ucznia moz e byc  zwolniony 
z udziału w pracy komisji na własną pros bę lub w innych, szczego lnie uzasadnionych 

przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą 

innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne z tym, z e powołanie 

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej 
szkoły.   

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protoko ł zawierający: a) 

skład komisji,   

b) termin egzaminu,   

c) pytania egzaminacyjne,   

d) wynik egzaminu,   

e) ocenę ustaloną przez komisję,   

f) zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.   

9. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia. Protoko ł stanowi załącznik do arkusza 
ocen ucznia.   

10. Uczen , kto ry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu w wyznaczonym 

terminie, moz e przystąpic  do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez 
dyrektora szkoły, nie po z niej niz  do kon ca wrzes nia.   
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11. Uczen , kto ry nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę, 
z zastrzez eniem ust. 12 i 13.   

12. W przypadku stwierdzenia, z e egzamin poprawkowy został przeprowadzony niezgodnie z 

przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania oceny, uczen  lub jego rodzice 

(opiekunowie) mogą zgłosic  zastrzez enia do dyrektora szkoły w terminie 5 dni od dnia 
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.   

13. Uwzględniając moz liwos ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moz e jeden raz w ciągu 
danego etapu edukacyjnego promowac  do klasy programowo wyz szej ucznia, kto ry nie 

zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęc  edukacyjnych pod 

warunkiem, z e te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem 
nauczania, realizowane w klasie programowo wyz szej.   

14. W sytuacji prowadzenia nauczania zdalnego, o kto rym mowa w § 6 ust. 10, ustala się 
następujące zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego:   

a) egzaminy poprawkowe przeprowadza się w budynku szkoły z zachowaniem koniecznych 

i roztropnych form bezpieczen stwa i higieny; w przypadku niemoz liwos ci kontaktu 

osobistego spowodowanego sytuacją wyjątkową dopuszcza się przeprowadzenie 

egzaminu poprawkowego w formie zdalnej na indywidualnych zasadach ustalanych przez 
dyrektora szkoły w porozumieniu z nauczycielem prowadzącym dane zajęcia edukacyjne.   

b) uczen  moz e zdawac  w jednym dniu egzaminy poprawkowe, z zachowaniem przynajmniej 
15 minut przerwy pomiędzy egzaminami.   

c) egzaminy przeprowadza się w formie pisemnej lub ustnej; dopuszczalna jest forma 

praktyczna egzaminu w przypadku praktycznych zajęc  edukacyjnych (informatyka, 

wychowanie fizyczne, plastyka, muzyka, specjalizacje); w przypadku niemoz liwos ci 

kontaktu osobistego spowodowanego sytuacją wyjątkową dopuszcza się 

przeprowadzenie egzaminu poprawkowego w formie zdalnej na indywidualnych zasadach 
ustalanych przez dyrektora szkoły w porozumieniu z nauczycielem prowadzącym dane 
zajęcia edukacyjne.   

d) egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne lub 
inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły.   

e) informacja o wyniku egzaminu poprawkowego jest przekazywana niezwłocznie uczniowi 

lub jego rodzicom za pomocą dziennika elektronicznego lub szkolnej poczty elektronicznej   

    

Podrozdział VI.7. Warunki uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 
klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych   

§ 42   

1. Na dwa tygodnie przed roczną klasyfikacyjną Radą Pedagogiczną nauczyciel 

obowiązkowych i dodatkowych zajęc  edukacyjnych przedstawia uczniowi propozycję 

rocznej oceny klasyfikacyjnej.   

2. W przypadku gdy uczen  chciałby ubiegac  się o wyz szą ocenę, ma prawo do jej poprawy.   
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3. W terminie 2 dni od daty powiadomienia uczen  lub jego rodzic (opiekun) składa do 
nauczyciela pisemny wniosek o podwyz szenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu.   

4. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęc  edukacyjnych 

wyz szej niz  przewidywana nauczyciel moz e ustalic  ocenę wyz szą niz  przewidywana, w 

tym na podstawie dodatkowego sprawdzenia wiadomos ci i umiejętnos ci ucznia – jes li 

stwierdzi, z e:   

a) uczniowi nie stworzono wystarczających moz liwos ci zaprezentowania osiągnięc  

edukacyjnych lub   

b) uczen  spełnił wymagania na ocenę przewidywaną oraz niekto re wymagania na ocenę 

wyz szą niz  przewidywana.   

5. Jes li zachodzi taka potrzeba, dodatkowe sprawdzenie wiadomos ci i umiejętnos ci, o 

kto rym mowa w ust. 2 pkt 2, przeprowadza się w formie okres lonej przez nauczyciela nie 

po z niej, niz  w ciągu dwo ch dni od daty złoz enia wniosku.   

6. Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęc  edukacyjnych 

wyz szej niz  przewidywana, nauczyciel informuje ucznia i jego rodzico w o ustalonej ocenie 

rocznej poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.  

7. Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zajęc  edukacyjnych nauczyciele wpisują do 

dziennika elektronicznego przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, 

w terminie wyznaczonym przez dyrektora.  

8. Po dodatkowym sprawdzeniu wiadomos ci i umiejętnos ci ucznia nauczyciel moz e jedynie 
podwyz szyc  ocenę lub potwierdzic  dotychczasową.   

9. Pisemne i ustne sprawdziany wiadomos ci i umiejętnos ci ucznia są przeprowadzane w 
terminie do klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.   

§ 43   

1. W przypadku stwierdzenia, z e roczna ocena klasyfikacyjna z zajęc  edukacyjnych lub 
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa, 

dyrektor szkoły powołuje komisję, kto ra przeprowadza sprawdzian wiadomos ci i 

umiejętnos ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z 

danych zajęc  edukacyjnych, a w przypadku oceny z zachowania ustala roczną ocenę z 
zachowania.   

2. Dyrektor szkoły podejmuje działania opisane w ust. 1 na pisemny wniosek ucznia lub jego 

rodzico w (opiekuno w) złoz ony w terminie do 2 dni roboczych po zakon czeniu zajęc  

dydaktyczno-wychowawczych. W podaniu powinna byc  zawarta informacja o przepisach 

prawa, kto rych naruszenie jest podstawą ubiegania się o zmianę oceny klasyfikacyjnej z 
danych zajęc  edukacyjnych.   

3. Sprawdzian przeprowadza się nie po z niej niz  w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia 
zastrzez en , o kto rych mowa w ust. 1.   

4. Posiedzenie komisji ustalającej roczną ocenę z zachowania powołuje się nie po z niej niz  w 
terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzez en .   

5. Termin sprawdzianu ustala się z uczniem i jego rodzicami (opiekunami).   
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6. W skład komisji sprawdzającej wiedzę z zajęc  edukacyjnych wchodzą:   

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora – jako przewodniczący  

komisji,   

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,   

c) nauczyciel z Lubelskiej Szkoły Realnej lub innej szkoły prowadzącej takie same zajęcia 

edukacyjne, a w przypadku zajęc  specjalistycznych jeden specjalista z nauczanej dziedziny 

pracujący w szkole lub powołany spoza szkoły przez dyrektora szkoły na potrzeby tego 
egzaminu.   

7. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:   

a) dyrektor albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako 

przewodniczący komisji,  b) wychowawca klasy,   

c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej 
klasie,   

d) psycholog,   

e) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego   

8. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęc  edukacyjnych lub roczna ocena 
z zachowania nie moz e byc  niz sza od ustalonej wczes niej oceny. Ocena ustalona przez 

komisję jest ostateczna, z wyjątkiem rocznej oceny niedostatecznej z zajęc  edukacyjnych, 
kto ra moz e byc  zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.   

9. Z prac komisji sporządza się protoko ł zawierający w szczego lnos ci:  a) skład komisji;   

b) termin sprawdzianu;   

c) zadania (pytania) sprawdzające;   

d) wynik sprawdzianu   

e) ocenę ustaloną przez komisję;   

f) zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.   

10. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia. Protoko ł stanowi załącznik do arkusza 
ocen ucznia.   

11. Uczen , kto ry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu w 

wyznaczonym terminie, moz e przystąpic  do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym 

przez dyrektora szkoły.   

  

Podrozdział VI.8. Tryb i procedury oceny zachowania ucznia   

§ 44   

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, 
nauczycieli oraz ucznio w danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad 
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wspo łz ycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązko w ucznia okres lonych w 
Statucie, Programie Wychowawczo - Profilaktycznym i Regulaminie Szkoły.   

2. S ro droczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia następujące 
podstawowe obszary:   

a) wywiązywanie się z obowiązko w ucznia,   

b) postępowanie zgodne z dobrem społecznos ci szkolnej,   

c) dbałos c  o honor i tradycje szkoły,   

d) dbałos c  o piękno mowy ojczystej,   

e) dbałos c  o bezpieczen stwo i zdrowie własne oraz innych oso b,   

f) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,   

g) okazywanie szacunku innym osobom.   

3. Ocenę zachowania s ro droczną i roczną ustala się wg skali:   

a) wzorowe,  

b) bardzo dobre,  

c) dobre,  

d) poprawne,  

e) nieodpowiednie,  

f) naganne.  

§ 45   

1. Ocena zachowania ucznio w ma na celu:  

a) nabywanie umiejętnos ci rozro z niania pozytywnych i negatywnych zachowan  
indywidualnych i społecznych,  

b) kształtowanie u ucznio w umiejętnos ci wyboro w pozytywnych wartos ci w z yciu,  

c) kształtowanie postaw prospołecznych,  

d) umiejętnos c  analizowania i zmiany swoich postaw w przypadku popełniania błędo w,  

e) rozwijanie umiejętnos ci samokontroli i pracy nad kształtowaniem swojego charakteru,  

f) kształtowanie poczucia własnej wartos ci.  

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:   

a) oceny klasyfikacyjne z zajęc  edukacyjnych,   

b) promocję do klasy programowo wyz szej lub ukon czenie szkoły.   

3. Wychowawca klasy ustala ocenę po zapoznaniu się z:   

a) oceną dokonaną przez klasę,   
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b) samooceną ucznia,   

c) opinią nauczycieli i innych pracowniko w szkoły.   

3. S ro droczne i roczne klasyfikacyjne oceny zachowania ustala się z uwzględnieniem 

następujących zasad:  

a) ocena wzorowa: postawa ucznia w s rodowisku szkolnym i poza szkołą jest wzorem do 
nas ladowania dla innych, zas  w przypadku drobnych lub pojedynczych uchybien  uczen  wykazuje 

się refleksją i pracuje nad poprawą zachowania,  

b) ocena bardzo dobra: uczen  zachowuje się bez zarzutu w s rodowisku szkolnym i poza 
szkołą, w pojedynczych kategoriach zdarzają się uchybienia lub niezbyt powaz ne wykroczenia,  

c) ocena dobra: w pojedynczych obszarach zdarzają się uchybienia lub wykroczenia, za kto re 
uczen  otrzymał pisemne upomnienie w postaci uwagi; postawa ucznia po otrzymaniu upomnienia 

nie budzi jednak więcej istotnych zastrzez en ,  

d) ocena poprawna: w pojedynczych obszarach zdarzają się  częste uchybienia lub 
wykroczenia, za kto re uczen  otrzymał pisemne upomnienie w postaci uwagi; uczen   obojętnie 

odnosi się do swoich obowiązko w albo do uwag dotyczących zachowania, zas  otrzymywane uwagi 

lub upomnienia nie przynoszą oczekiwanej poprawy,  

e) ocena nieodpowiednia: w pojedynczych lub wszystkich obszarach zdarzają się częste 
uchybienia lub wykroczenia; uczen  s wiadomie i lekcewaz ąco odnosi się do swoich obowiązko w 

albo do uwag dotyczących zachowania; uczen  s wiadomie i umys lnie spowodował wykroczenie, za 

kto re otrzymał naganę dyrektora szkoły albo otrzymał więcej niz  jedno pisemne upomnienie, 

uczen  nie wykazuje chęci do zmiany postępowania;  

f) ocena naganna: w pojedynczych lub wszystkich obszarach uczen  w raz ący lub gorszący 

sposo b naruszył regulaminowe normy zachowania; uczen  s wiadomie i umys lnie dopus cił się 

wykroczenia, za kto re otrzymał naganę dyrektora szkoły, uczen  nie wykazuje chęci do zmiany 

postępowania.  

§ 46  

1. Wychowawca klasy na początku roku szkolnego informuje ucznio w oraz rodzico w o 
zasadach oceniania zachowania.   

2. Wychowawca klasy zobowiązany jest zapoznac  ucznio w z przewidywanymi ocenami 
zachowania na dwa tygodnie przed Radą Pedagogiczną klasyfikacyjną s ro droczną i roczną.   

3. Nauczyciele i wychowawca klasy informuje ucznio w oraz rodzico w (opiekuno w) o 

proponowanych ocenach poprzez dziennik elektroniczny.   

4. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę oddziału jest ostateczna i zatwierdza ją 
Rada Pedagogiczna na swoim posiedzeniu z zastrzez eniem § 52.   

5. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę moz e byc  zmieniona, jez eli w czasie 
między dniem wystawienia oceny, a dniem posiedzenia Rady Pedagogicznej uczen  dopus ci się 

szczego lnie raz ącego wybryku i naruszy tym samym zasady ustalone w wewnątrzszkolnym 

systemie oceniania. Wychowawca informuje Radę Pedagogiczną o zaistniałym incydencie i 

koniecznos ci obniz enia oceny zachowania. O fakcie zmiany oceny zachowania wychowawca jest 

zobowiązany niezwłocznie osobis cie lub telefonicznie oraz na dzienniku elektronicznym 
powiadomic  rodzico w (opiekuno w) ucznia.   
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Podrozdział VI.9. Tryb i procedury przeprowadzania klasyfikacji śródrocznej i 
rocznej   

§ 47   

Klasyfikacja s ro droczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięc  edukacyjnych 
ucznia z zajęc  edukacyjnych okres lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia, oraz 

ustaleniu – według skali okres lonej w statucie szkoły – s ro drocznych i rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z zajęc  edukacyjnych oraz s ro drocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej 
zachowania, przy czym obowiązują następujące zasady:   

1) klasyfikację s ro droczną ucznio w kon czy się w tygodniu poprzedzającym zakon czenie 

pierwszego po łrocza, a klasyfikację roczną w tygodniu poprzedzającym ostatni tydzien  zajęc  
edukacyjnych;  

2) oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęc  edukacyjnych ustalają nauczyciele 

prowadzący poszczego lne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a ocenę klasyfikacyjną zachowania 

– wychowawca klasy po uzyskaniu opinii nauczycieli i ucznio w danej klasy oraz ocenianego 
ucznia  

3) oceny klasyfikacyjne powinny byc  wystawione co najmniej na 3 dni przed posiedzeniem 
klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej,   

4) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęc  edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący 
poszczego lne dodatkowe zajęcia edukacyjne,   

5) jez eli w wyniku klasyfikacji stwierdzono, z e poziom osiągnięc  edukacyjnych ucznia 

uniemoz liwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyz szej, szkoła, w miarę 

moz liwos ci, stwarza uczniowi szansę uzupełnienia brako w, a nauczyciel przedmiotu po 
zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej ustali tryb i termin poprawy oceny,   

6) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowego zajęcia edukacyjnego stosuje się 
przepisy dotyczące egzamino w klasyfikacyjnych.   

  

Podrozdział VI.10. Tryb i procedury przeprowadzania klasyfikacji rocznej   

§ 48   

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięc  edukacyjnych ucznia w danym 

roku szkolnym z zajęc  edukacyjnych okres lonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu 
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęc  edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, 
według skali okres lonej w statucie szkoły.   

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęc  edukacyjnych ustalają nauczyciele 

prowadzący poszczego lne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a roczną ocenę klasyfikacyjną 

zachowania – wychowawca klasy po uzyskaniu opinii nauczycieli i ucznio w danej klasy oraz 
ocenianego ucznia.   

3. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęc  edukacyjnych ustalają nauczyciele 

prowadzący poszczego lne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z 
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dodatkowego zajęcia edukacyjnego nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyz szej 
ani na ukon czenie szkoły.   

4. Roczne oceny klasyfikacyjne powinny byc  wystawione co najmniej na 3 dni przed 
posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.   

5. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z danego zajęcia 
edukacyjnego moz e byc  zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.   

6. Ustalona przez wychowawcę roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ostateczna z 
zastrzez eniem § 51.   

7. Laureaci i finalis ci olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęc  edukacyjnych 
celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczen , kto ry tytuł laureata lub finalisty olimpiady 

przedmiotowej uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęc  
edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęc  edukacyjnych celującą kon cową ocenę klasyfikacyjną.   

8. Uczen  otrzymuje promocję do klasy programowo wyz szej, jez eli ze wszystkich 

obowiązkowych zajęc  edukacyjnych, okres lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne 
oceny klasyfikacyjne wyz sze od oceny niedostatecznej.   

9. Uczen , kto ry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęc  edukacyjnych 
s rednią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje 
promocję do klasy programowo wyz szej z wyro z nieniem.   

10. Uczniowi, kto ry uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, do 
s redniej ocen, o kto rej mowa powyz ej, wlicza się takz e roczne oceny uzyskane z tych zajęc .   

  

Podrozdział VI.11. Tryb i procedury przeprowadzania klasyfikacji końcowej   

§ 49   

1. Uczen  kon czy szkołę, jez eli w wyniku klasyfikacji kon cowej, na kto rą składają się roczne 

oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęc  edukacyjnych uzyskane w klasie programowo 
najwyz szej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęc  edukacyjnych, kto rych 

realizacja zakon czyła się w klasach programowo niz szych, z uwzględnieniem § 52, uzyskał oceny 
klasyfikacyjne z zajęc  edukacyjnych wyz sze od oceny niedostatecznej.   

2. Uczen  kon czy szkołę z wyro z nieniem, jez eli w wyniku klasyfikacji kon cowej, o kto rej mowa 

w ust. 1, uzyskał z obowiązkowych zajęc  edukacyjnych s rednią ocen co najmniej 4,75 oraz co 

najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.   

  

Podrozdział VI.12. Sposoby informowania rodziców o postępach ucznia i jego 

zachowaniu   

§ 50  

1. Na początku roku szkolnego nauczyciele mają obowiązek informowac  ucznio w oraz 

rodzico w (opiekuno w) o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego 
programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiągnięc  edukacyjnych ucznia.   
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2. Wychowawca klasy na początku kaz dego roku szkolnego informuje ucznio w oraz ich 

rodzico w (opiekuno w) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, 

warunkach i trybie uzyskania wyz szej niz  przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania.   

3. Nauczyciel ma obowiązek udzielac  informacji zainteresowanym rodzicom (opiekunom 
prawnym) o uzyskanych przez ucznia biez ących ocenach.   

4. Na pros bę rodzico w (opiekuno w prawnych) wychowawca lub nauczyciel przedmiotu 
udziela ustnej informacji w czasie zebran  z rodzicami lub konsultacji.   

5. Kalendarz spotkan  z rodzicami (opiekunami) ustalany jest corocznie w organizacji roku 
szkolnego i ogłaszany na początku roku szkolnego.   

6. Na cztery tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej s ro drocznej 

i na cztery tygodnie przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej rocznej nauczyciele 

poszczego lnych przedmioto w są zobowiązani poinformowac  ucznia i jego rodzico w 

(opiekuno w) w dzienniku elektronicznym o proponowanych dla niego ocenach 

niedostatecznych.   

7. Na tydzien  przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej s ro drocznej i na dwa 

tygodnie przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej rocznej nauczyciele poszczego lnych 

przedmioto w i wychowawcy są zobowiązani poinformowac  ucznia i jego rodzico w 

(opiekuno w) w dzienniku elektronicznym o proponowanych dla niego ocenach 
s ro drocznych i rocznych.   

8. W przypadku klasyfikacji s ro drocznej, oceny są opisowe, w przypadku klasyfikacji rocznej 
oceny są opisowe i liczbowe.   

9. Na co najmniej 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej oceny 

powinny byc  ostateczne. Ocena ostateczna moz e ro z nic  się od oceny proponowanej tylko 
w przypadku, gdy będzie oceną wyz szą.   

10. Nauczyciel przedmiotu:   

a) ustnie informuje ucznia o ustalonej dla niego ocenie,   

b) wpisuje ocenę do dziennika elektronicznego.   

11. W przypadku nieobecnos ci nauczyciela przedmiotu wpisu w dzienniku elektronicznym 

moz e dokonac  wychowawca klasy na podstawie informacji uzyskanych od nauczyciela 
tego przedmiotu.   

12. Wychowawca ma dostęp do wszystkich ocen ucznia.   

13. Na dwa tygodnie przed roczną klasyfikacyjną Radą Pedagogiczną wychowawca 
przedstawia propozycję rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia.   

14. W sytuacji prowadzenia nauczania zdalnego, o kto rym mowa w § 6 ust. 10, przekazywanie 

informacji o wynikach nauczania odbywa się za pomocą dziennika elektronicznego, 

szkolnej poczty elektronicznej lub szkolnej platformy Office 365.   
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Podrozdział VI.13. Warunki i tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej 

oceny klasyfikacyjnej zachowania   

§ 51   

1. Uczen  ma prawo ubiegac  się o podwyz szenie proponowanej przez wychowawcę rocznej 
oceny zachowania.   

2. Proponowana ocena zachowania moz e zostac  podwyz szona, jes li:   

a) zachowanie ucznia przez cały rok szkolny nie budziło z adnych zastrzez en , wydarzenie, 

kto re wpłynęło na obniz enie oceny zachowania miał charakter incydentalny i nie 
wpłynęło na funkcjonowanie społecznos ci szkolnej,   

b) pojawiły się nowe okolicznos ci, o kto rych wychowawca nie wiedział,   

c) wpłynęła do wychowawcy na pis mie pozytywna pros ba od Samorządu Uczniowskiego   

3. Proponowanej oceny zachowania nie moz na poprawic , jes li została obniz ona z powodu 

spoz ywania lub bycia pod wpływem alkoholu i s rodko w psychoaktywnych w szkole i na 
organizowanych przez szkołę imprezach szkolnych lub pozaszkolnych.   

§ 52   

1. O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca informuje 

ucznio w na 2 tygodnie przed klasyfikacją roczną.   

2. Uczen  lub jego rodzice (opiekunowie) mogą złoz yc  pisemny wniosek z uzasadnieniem o 

podwyz szenie proponowanej oceny zachowania do wychowawcy klasy w ciągu trzech dni od 
wystawienia oceny proponowanej.   

3. Wychowawca po zapoznaniu się z wnioskiem, nowymi okolicznos ciami lub pros bą od 
organo w demokracji szkolnej moz e, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej podnies c  ocenę    
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ROZDZIAŁ VII RODZICE LUB OPIEKUNOWIE   

§ 53   

1. Rodzice i Opiekunowie zgłaszający swoje dziecko do Szkoły zgadzają się z wizją i 
załoz eniami edukacyjno – wychowawczymi szkoły.   

2. Rodzice lub Opiekunowie mają prawo do:   

a) rzetelnej informacji o funkcjonowaniu Ucznia w ro z nych obszarach z ycia Szkoły oraz o 
postępach w nauce;   

b) znajomos ci programu wychowawczego szkoły;   

c) znajomos ci przepiso w dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania ucznio w oraz 
przeprowadzania sprawdziano w i egzamino w;   

d) spotkan  z Nauczycielami Szkoły w uzgodnionym terminie;   

e) wspo łdecydowania o indywidualnym procesie wychowawczo-edukacyjnym Ucznia;   

f) wyraz ania i przekazywania organowi sprawującemu nadzo r pedagogiczny opinii na temat 
pracy szkoły.   
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ROZDZIAŁ VIII NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY   

§ 54   

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowniko w administracji i obsługi.   

2. Zasady zatrudniania Nauczycieli i innych Pracowniko w Szkoły ustala Dyrektor Szkoły, w 
porozumieniu z organem prowadzącym.   

3. Prawa i obowiązki Nauczycieli i innych Pracowniko w Szkoły okres lają umowa oraz 
włas ciwe przepisy prawa.   

4. Nauczyciele powinni nauczac  i wychowywac  zgodnie z wizją i załoz eniami edukacyjno – 

wychowawczymi szkoły. Podstawową zasadą pracy nauczyciela jest kierowanie się 
dobrem ucznio w, troską o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską, poszanowanie 
godnos ci ucznia oraz dawanie dobrego przykładu z ycia w szkole i poza nią.   

§ 55   

1. Nauczyciel powinien w szczego lnos ci:   

a) prowadzic  zajęcia dydaktyczno – wychowawcze zgodnie ze szkolnym planem nauczania i 

tygodniowym rozkładem zajęc ;   

b) dbac  o jakos c  własnej pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekun czej;   

c) odpowiadac  za z ycie, zdrowie i bezpieczen stwo Ucznio w znajdujących się pod jego opieką;   

d) stosowac  metody nauczania i wychowania wynikające z misji szkoły, o kto rej mowa w § 3, 
w szczego lnos ci w postaci: innowacyjnych metod nauki zatwierdzonych do realizacji;   

e) pracowac  nad własnym charakterem oraz doskonalic  umiejętnos ci w zakresie  

nawiązywania relacji z innymi;   

f) uczestniczyc  w zebraniach Rady Pedagogicznej;   

g) wspo łpracowac  z Rodzicami lub Opiekunami, w szczego lnos ci poprzez utrzymywanie z 
nimi stałego kontaktu;   

h) prawidłowo i terminowo prowadzic  dokumentację szkolną;   

i) stosowac  zasady oceniania zgodne z kryteriami Wewnątrzszkolnych Zasad Oceniania 
obowiązujących w Szkole;   

j) systematycznie pogłębiac  i aktualizowac  wiedzę i kwalifikacje zawodowe.   

k) słuz yc  pomocą Nauczycielom rozpoczynającym pracę w Szkole;   

l) wzbogacac  bazę dydaktyczną Szkoły oraz dbac  o powierzone pomoce i sprzęt;   

m) przestrzegac  zasady kultury osobistej i szacunku w odniesieniu do kaz dego człowieka w 

szkole oraz poza Szkołą;   

n) dbac  o wizerunek i dobre imię Szkoły, w szczego lnos ci poprzez własną postawę zgodną z 
toz samos cią Szkoły;   
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o) w wyznaczonym przez dyrektora szkoły terminie na początku roku szkolnego przedkłada 

dyrektorowi szkoły rozkład tres ci dydaktycznych dla kaz dego oddziału uwzględniających 
tres ci z podstawy programowej przewidziane do realizacji w biez ącym roku szkolnym.   

2. Wypełniając zadania statutowe szkoły, nauczyciel ponosi w szczego lnos ci 

odpowiedzialnos c  za:   

a) prawidłowe prowadzenie zajęc  dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie włas ciwych 
metod pracy,   

b) włączenie się w proces edukacyjny szkoły zgodnie z jej charakterem,   

c) jakos c  i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej,   

d) uwzględnianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i moz liwos ci ucznio w,   

e) z ycie, zdrowie i bezpieczen stwo ucznio w podczas zajęc  prowadzonych w szkole i poza nią 
oraz podczas pełnionych dyz uro w,   

f) dobrą i z yczliwą wspo łpracę z rodzicami,   

g) ocenianie osiągnięc  edukacyjnych i zachowania ucznio w zgodnie z wewnątrzszkolnymi 
zasadami oceniania,   

h) powierzone jego opiece mienie szkoły,   

i) doskonalenie zawodowe,   

j) włas ciwy wybo r i realizację programu nauczania,   

k) tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy.   

§ 56   

Nauczyciel ma prawo do:   

1) wynagrodzenia za pracę zgodnie z przyjętymi przez organ prowadzący zasadami 

wynagradzania w Szkole;   

2) swobodnego wyboru pomocy naukowych spos ro d zatwierdzonych do uz ytku szkolnego;   

3) podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udział w ro z nych formach doskonalenia 

zawodowego;   

4) pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;   

5) wyposaz enia stanowiska pracy umoz liwiającego realizację programu nauczania.   

§ 57  

Wychowawcy   

1. Dyrektor szkoły powierza opiekę nad uczniami w poszczego lnych oddziałach 
wychowawcom klas.   

2. Zadaniem wychowawcy klasy jest:   

a) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania ws ro d wychowanko w,   

b) otaczanie indywidualną opieką i wspieranie w trudnos ciach kaz dego wychowanka,   
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c) ukazywanie odpowiedzialnej postawy z yciowej, wynikającej z faktu bycia członkiem 
wspo lnoty szkolnej, rodziny, narodu, wspo lnoty lokalnej,   

d) organizowanie z ycia wspo lnotowego powierzonego oddziału,   

e) wspo łdziałanie z nauczycielami uczącymi w oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie 

działan  dydaktyczno-wychowawczych,   

f) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowanko w, informowanie ich o postępach 

ucznio w, włączanie ich w z ycie szkoły i realizację programu wychowawczo-
profilaktycznego,   

g) zapoznanie ucznio w i rodzico w z zasadami oceniania wewnątrzszkolnego, klasyfikowania 
i promowania, zgodnie z wymogami zawartymi w przepisach szczego łowych,   

h) zaznajomienie ucznio w klas pierwszych na początku roku szkolnego z pomieszczeniami 
szkoły oraz zasadami bezpieczen stwa na jej terenie.   

3. Wychowawca ustala spo jne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoły tres ci i 
formy zajęc  tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.   

4. W trudnych sytuacjach opiekun czo-wychowawczych wychowawca moz e korzystac  z 
pomocy specjalisto w, zachowując odrębne przepisy prawa i statutu szkoły.   

5. Do zadan  wychowawcy oddziału moz e zostac  wyznaczona jedna lub dwie osoby. Zasady 

wspo łpracy i odpowiedzialnos ci wychowawco w oddziału okres la dyrektor we wspo łpracy 
z wychowawcami oddziału.   

§ 58  

Zespoły nauczycieli   

1. Dyrektor moz e tworzyc  zespoły wychowawcze, problemowo-zadaniowe, przedmiotowe i 
inne.   

2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora na wniosek zespołu.   

3. Zespoły przedmiotowe i wychowawcze po zakon czeniu roku szkolnego przedstawiają 
radzie pedagogicznej roczne sprawozdania ze swojej działalnos ci.   

4. Szczego łowe zadania zespoło w i sposoby ich realizacji mogą okres lac  odrębne regulaminy.   

§ 59  

Pracownicy obsługi i administracji   

1. Pracownicy obsługi i administracji mają prawo do wynagrodzenia za pracę zgodnie z 
przyjętymi przez organ prowadzący zasadami wynagradzania w Szkole   

2. Pracownicy obsługi i administracji mają prawo do bezpiecznych i higienicznych warunko w 
pracy oraz do wypoczynku.   

3. Pracownicy obsługi mają obowiązek sumiennie i za nalez yta starannos cią wykonywac  
powierzone im zadania oraz dbac  o dobre imię Szkoły.   
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ROZDZIAŁ IX UCZNIOWIE SZKOŁY   

§ 60  

1. Podstawowym prawem Ucznia jest prawo do nauki na warunkach poszanowania godnos ci 
osobistej, z yczliwos ci i akceptacji.   

2. W szczego lnos ci Uczen  ma prawo do:   

a) zapoznania się z programem nauczania, jego tres cią, celem i stawianymi wymaganiami;   

b) sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny zachowania;   

c) wiedzy o sposobach kontroli postępo w w nauce;   

d) swobody wyraz ania mys li i przekonan , o ile nie narusza tym dobra innych oso b;   

e) pomocy w przypadku trudnos ci w nauce;   

f) rozwijania zainteresowan  i zdolnos ci poprzez uczestnictwo w zajęciach programowych, 
dodatkowych oraz innych formach pracy;   

g) biez ącego kontaktu z wychowawcą, nauczycielem, psychologiem i dyrektorem szkoły w 

sprawach szkolnych i osobistych;   

h) opieki wychowawczej i warunko w pobytu w szkole i na wycieczkach zapewniających 

bezpieczen stwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz 
ochronę i poszanowanie jego godnos ci;  i) ochrony swojej prywatnos ci;   

j) reprezentowania Szkoły w konkursach, przeglądach i zawodach   

3. Uczen , jego rodzice lub opiekunowie mają prawo do złoz enia skargi w formie pisemnej do 
dyrektora szkoły. 

4. Skargę składa się w sekretariacie szkoły, w terminie 7 dni od dnia, w kto rym naruszenie 

miało miejsce. Za zgodą Dyrektora termin ten moz e byc  wydłuz ony maksymalnie do 1 

miesiąca od dnia, w kto rym naruszenie miało miejsce, jes li osoba składająca skargę 
uprawdopodobni, z e dowiedziała się o naruszeniu praw ucznia nie wczes niej niz  7 dni 
przed dniem złoz enia skargi. 

5. Złoz ona skarga musi zawierac  opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczące naruszenia praw 
ucznia. 

6. Dyrektor szkoły przeprowadza postępowanie wyjas niające w sprawie złoz onej skargi w 

ciągu 14 dni od dnia wpłynięcia skargi do sekretariatu szkoły. W trakcie postępowania 

wyjas niającego dyrektor szkoły rozpoznaje sprawę wskazaną w skardze z 
wykorzystaniem opinii pedagoga szkolnego, wychowawcy oddziału danej klasy, 

nauczycieli i pracowniko w pracujących w szkole, innych ucznio w szkoły i ich rodzico w 

oraz innych oso b. Dyrektor szkoły przekazuje wnioskodawcy odpowiedz  za 
pos rednictwem dziennika elektronicznego podjętego rozstrzygnięcia. 

7. Decyzja Dyrektora szkoły w sprawie dotyczącej podjętego rozstrzygnięcia w 
postępowaniu o naruszenie praw ucznia zawartego w skardze jest ostateczna. 

8. W przypadku złoz enia skargi, kto ra dotyczy naruszenia praw ucznia przez 

niepełnoletniego ucznia szkoły, obowiązkiem Dyrektora szkoły jest powiadomienie 
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rodzico w ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcą klasy, do kto rej uczęszcza 
uczen . 

9. W przypadku, gdy za naruszenie praw ucznia odpowiada Dyrektor, obowiązki Dyrektora 
opisane w ustępach poprzedzających, pełni organ prowadzący. 

§ 61  

Uczen  ma obowiązek:   

1) przestrzegania postanowien  zawartych w aktach wewnętrznych Szkoły;   

2) brania udziału w zajęciach szkolnych i systematycznego przygotowywania się do nich w 
domu oraz uczestniczenia w zajęciach dodatkowych zgodnie z tygodniowym rozkładem 
zajęc ;   

3) przestrzegania porządku szkolnego, dbania o zdrowie i bezpieczen stwo własne i innych 

Ucznio w;   

4) dbałos ci o schludny i estetyczny wygląd, noszenia na terenie szkoły stosownego stroju, 

odpowiedniego do miejsca pracy i nauki, oraz zamiennego obuwia; na wskazanych przez 

Dyrektora Szkoły uroczystos ciach szkolnych ucznio w obowiązuje stro j ods więtny, kto ry 
pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec oso b, wspo lnot, tradycji,   

5) przestrzegania zasad kultury i szacunku w odniesieniu do kaz dego człowieka;   

6) dbania o dobre imię Szkoły;   

7) dbania o dobro materialne Szkoły.   

§ 62   

Uczen  moz e byc  skres lony z listy Ucznio w na zasadach opisanych w § 26.    
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ROZDZIAŁ X POSTANOWIENIA KOŃCOWE   

§ 63   

1. Statut nadaje Szkole organ prowadzący.   

2. Statut moz e byc  zmieniony przez organ prowadzący szkołę, po zasięgnięciu opinii 
Dyrektora.   

3. Załącznikiem do Statutu jest Program Wychowawczo-Profilaktyczny.   

4. Szkoła uz ywa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami.   

5. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.   

   


