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Polityka ochrony uczniéw w Niepublicznym Liceum Ogélnoksztalcacym
w Lublinie Lubelskiej Szkole Realnej

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw Niepublicznego
Liceum Ogolnoksztatcagcego w Lublinie Lubelskiej Szkoty Realnej (dalej: Szkota) jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Pracownik Szkoty traktuje ucznia z
szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika
wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik Szkoty, realizujac te cele, dziata w
ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich
kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1

1. Pracownikiem/ca Szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilno-prawnej, umowy wolontariackiej, umowy stazowej, umowy o praktyki lub innej
umowy o wspotpracg.

2. Uczniem jest kazda osoba uczaca si¢ w Niepublicznym Liceum Ogolnoksztalcagcym w
Lublinie Lubelskiej Szkole Realnej.

3. Opiekunem ucznia jest osoba uprawniona do reprezentacji ucznia, w szczegolnosci jego
rodzic, opiekun prawny lub opiekun faktyczny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda opiekuna ucznia oznacza zgode osoby uprawnionej do reprezentacji ucznia, w
szczegblnosci jego przedstawiciela ustawowego (rodzica, opiekuna prawnego) lub innej osoby
uprawnionej do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegolnych lub orzeczenia sagdu (w tym
opickuna faktycznego). W przypadku rodzicow oznacza zgode obojga. W sytuacji braku
porozumienia miedzy rodzicami ucznia, nalezy poinformowa¢ ich o niemozliwosci
udzielenia/kontynuowania wsparcia do czasu rozstrzygniecia sprawy przez nich indywidualnie
lub przez sad rodzinno-opiekunczy. W przypadku zgltoszenia podejrzenia krzywdzenia ucznia,
pierwsze trzy spotkania ze specjalistami sg traktowane jako diagnostyczne w kierunku
krzywdzenia i moga si¢ odby¢ bez zgody rodzicéw/opiekunow.

5. Przez krzywdzenie ucznia nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg¢ ucznia przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika/c¢ Szkota, lub
zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora/ke Szkoty pracownik/ca,
sprawujacy/a nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie Szkoty oraz nad
bezpieczenstwem uczniow W Internecie.
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7. Osoba odpowiedzialna za Polityk¢ ochrony uczniow przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez Dyrektora’ke Szkoty pracownik/ca sprawujgcy/a nadzor nad realizacja Polityki ochrony
uczniow przed krzywdzeniem w Szkole.

8. Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje ucznia.

9. ,,0so0ba trzecia” rozumiana jest jako kazda osoba powyzej 18 roku zycia poza rodzicem,
opiekunem prawnym/faktycznym.

Rozdzial 11

Sposoby weryfikacji pracownikow pod katem ich bezpieczenstwa dla uczniéow

§1

1. Szkota prowadzi procedur¢ weryfikacji pracownikow przed dopuszczeniem ich do kontaktu
Z uczniami.

2. Kazdaly potencjalny pracownik/czka przed zawarciem umowy ze Szkolg zostaje
sprawdzony/a w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem
ograniczonym) oraz w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajno$ci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.

3. Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentowane jest wydrukiem informacji zwrotnej
wygenerowanej z Rejestru.

4. Kazda osoba przed zawarciem umowy ze Szkolg jest zobowigzana dostarczy¢ zaswiadczenie
o niekaralnos$ci za przestepstwa na szkod¢ maloletniego oraz o toczacych si¢ wzgledem niego/
niej postgpowaniach karnych i1 dyscyplinarnych.

5. W przypadku pracownikow/c — obcokrajowcow odbiera od niego/niej o$wiadczenie o
niekaralnosci za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci oraz przestepstwa
na szkode matoletniego oraz o toczacych si¢ wzgledem niego/ niej postepowaniach karnych i
dyscyplinarnych. Poucza si¢ tez pracownika/ce o odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia (wzdr o$wiadczenia stanowi zalacznik nr 3)

6. Figurowanie w Rejestrze, brak zaswiadczenia lub o§wiadczenia o niekaralnosci wyklucza
przystapienie do pracy.

7. Wszystkie dokumenty potwierdzajace weryfikacje pracownika/cy pod katem jej/jego
bezpieczenstwa dla uczniéw, sa przechowywane w dokumentacji pracownika/cy prowadzonej
przez Szkote.

8. W przypadku zaje¢ realizowanych we wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi w obecnosci
pracownika szkoty w/w formalno$ci nie sg wymagane, jezeli z powodow merytorycznych
zaj¢cia odbywaja si¢ bez obecnos$ci pracownika szkoly w/w formalno$ci obowiazuja.
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Rozdzial 111

Zasady bezpiecznej relacji personel-uczen

§1

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow/ce Szkoly majacych
bezposredni kontakt z uczniami jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie.
Pracownicy/e traktujg ucznia z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnos$¢ i potrzeby. W
swojej pracy kieruja si¢ najbardziej aktualng wiedzg naukowa dot. rozwoju ucznia, opartg na
wytycznych Polskiego Towarzystwa Psychologicznego i Psychiatrycznego oraz WHO.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, jak rowniez
projekcji na ucznia swoich wlasnych przekonan spotecznych, religijnych czy politycznych.
Pracownicy realizujac te cele, dzialaja w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych Szkoty oraz swoich kompetenc;ji.

§2
Zachowania i praktyki, ktore sq oczekiwane od wszystkich pracownikéw/c
1. W komunikacji z uczniami zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek, nie etykietu;.

2. Stuchaj uwaznie uczniow i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji. Komunikujgc si¢ z uczniem utrzymuj kontakt wzrokowy.

3.Tworz bezpieczng, przyjazng, otwartg i pelng wzajemnego szacunku atmosfere, sprzyjajaca
zaufaniu 1 zglaszaniu trudnosci przez podopiecznych/e.

4. Zapewnij Uczniow, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo z jaka$ sytuacja, zachowaniem czy
stowami, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (odpowiedzialnej za realizacje
Polityki Ochrony Uczniéw przez Krzywdzeniem w Szkole) lub przekaza¢ wiadomos¢ droga
mailowg na adres: pomoc@realna.lublin.pl i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

5. Doceniaj i szanuj wktad uczniow w podejmowane dziatania, aktywnie ich angazu;.

6.Traktuj ucznibw rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualna,
sprawnos¢/niepelnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.
Unikaj faworyzowania uczniow.

7. Podejmujac decyzje dotyczace uczniow, poinformuj ich o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwagg ich
oczekiwania.

8. Szanuj prawo do prywatnos$ci ucznia. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ ucznia, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

9. Unikaj zbe¢dnego ryzyka. Pracujac z uczniami upewnij si¢, ze sprzet i wyposazenie sg
uzywane w sposob zgodny z przeznaczeniem, a otoczenie jest bezpieczne.
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10. W przypadku zaje¢ w ramach nauczania indywidualnego Ucznia odbywajacych si¢ w domu
Ucznia jest mozliwa wylgcznie w obecno$ci Opiekuna lub innej osoby dorostej wskazanej i
upowaznionej przez Opiekuna.

§3
Zachowania i praktyki, ktore sa niedopuszczalne ze strony pracownikéw/c
1. Nie wolno Ci krzyczeé, zawstydzac, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ ucznia.

2. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci
fizycznej ucznia.

3. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu nieodpowiednich propozycji. Obejmuje to takze seksualnie komentarze, zarty,
gesty oraz udostgpnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzglgdu na ich
forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) w
inny niz zawarty w umowie edukacyjnej sposob.

5. Nie wolno Ci zaprasza¢ uczniow do swojego prywatnego mieszkania/domu ani spotykac si¢
z nimi poza godzinami pracy. Kontaktuj si¢ z uczniami za posrednictwem danych dost¢pnych
w dokumentacji szkoty. Spotkania poza godzinami pracy i poza szkota dopuszczalne tylko w
ramach aktywnos$ci szkolnych i dziatan edukacyjnych.

6. Nie wolno Ci proponowac¢ uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci uczniow na wydarzeniach organizowanych
przez szkole.

7. Nie podejmuj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z uczniem.

8. Jesli bedziesz §wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze
strony innych dorostych lub uczniow, zawsze poinformuj o tym osobg¢ wyznaczong w Szkole
lub postap zgodnie z obowiazujaca procedurg interwencji.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniéw

§1

1. Pracownicy/e Szkoty posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow.

2. Kazdy pracownik/ca Szkoty zna i stosuje Polityke Ochrony Uczniow przed Krzywdzeniem
w Szkole.
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3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy/e Szkoty podejmuja rozmowe
z rodzicami/opiekunami przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

4. Pracownicy/e monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.
Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia

§1

Pod pojeciem interwencji rozumiane jest podjecie dziatan zmierzajacych do zapewnienia
uczniowi bezpieczenstwa (w zaleznosci od sytuacji moze to by¢ rozmowa z
rodzicami/opiekunami lub zgloszenie do wiasciwej dla zaistniatej sytuacji instytucji).

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujacg kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa ucznia:

1. popehienie przestgpstwa na szkodg ucznia (np., wykorzystanie seksualne, znecanie si¢ nad
uczniem, itp.)

2. inne formy krzywdzenia niebedace przestepstwem (np., krzyk, ponizanie, kary fizyczne)

3. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych ucznia (np., zwigzanych z zywieniem, higiena,
zdrowiem)

§2

1. W przypadku podj¢cia przez pracownika/cy Szkoty podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony,
pracownik/ca ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej
informacji do Zespotu Psychologiczno-Pedagogicznego.

2. Czionek Zespotu Psychologiczno-Pedagogicznego wzywa niekrzywdzacych opiekunéw
ucznia, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

3. Czlonek Zespotu Psychologiczno-Pedagogicznego, ktory powzigt informacje powinien
sporzadzi¢ opis sytuacji w Szkole i rodzinnej ucznia na podstawie rozmdéw z uczniem,
terapeutami/wychowawcami i rodzicami, oraz plan pomocy uczniowi.

4. Plan pomocy uczniowi powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez Szkote dziatah w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki; (zalacznik nr 6 procedura
“niebieskiej karty”

b. wsparcia, jakie Szkota zaoferuje uczniowi;

biuro@realna.lublin.pl;
ul. Narutowicza 55b; 20-016 Lublin
tel.+48 513 893 016; +48 503 082 162
www.realna.lublin.pl



mailto:biuro@realna.lublin.pl

lubelska

szkota
realna

c. skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

§3

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor/ka powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktorego mogg wej$¢: wszyscy pracownicy majacy wiedze¢ o uczniu i/lub
0 jego krzywdzeniu (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy uczniowi, spetniajacy wymogi okreslone w §
2 pkt. 4 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez psychologa szkolnego oraz innych,
uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie ucznia, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zesp6t interwencyjny wzywa opiekundow ucznia na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w
zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§4

1. Plan pomocy uczniowi jest przedstawiany przez psychologa szkolnego opiekunom z
zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

2. Dyrektor/ka Szkoty informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia ucznia do odpowiedniej instytucji np. prokuratura/policja, sad rodzinno-
opiekunczy, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie.

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez Dyrektora’k¢ Szkoty — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — Dyrektor/ka Szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie ucznia, a podejrzenie to w
wyniku procedury interwencji nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowacé
opiekundéw ucznia na pismie.

6. Jezeli zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia pracownik/ca, ktory powziaglt wiadomo$¢ na
ten temat, powinien niezwlocznie poinformowa¢ osobg odpowiedzialng za prowadzenie
interwencji. Osoba ta powiadamia policj¢, dzwonigc na numer alarmowy 112 lub 997, podajac
dane wtasne, dane ucznia, miejsce jego pobytu oraz opis okolicznosci sprawy. Jesli nie mozna
skontaktowac si¢ z osoba odpowiedzialng za prowadzenie interwencji, pracownik/ca dokonuje
zgloszenia samodzielnie 1 wysyla pisemng informacj¢ do osoby odpowiedzialnej za
prowadzenie interwencji.

biuro@realna.lublin.pl;
ul. Narutowicza 55b; 20-016 Lublin
tel.+48 513 893 016; +48 503 082 162
www.realna.lublin.pl



mailto:biuro@realna.lublin.pl

lubelska

szkota
realna

§5
Krzywdzenie przez osoby ,,trzecie”

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia przez osobe¢ trzecig, pracownik/ca, ktory powziat
wiadomo$¢ na ten temat, powinien/powinna niezwtocznie odsunaé osobe podejrzang od pracy
z uczniami do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Jezeli pracownik/ca podejrzewa, ze uczen jest pokrzywdzony przest¢pstwem handlu ludZzmi,
wowczas powinien/powinna zastosowac procedure z ust. 2 lub zadzwoni¢ na numer +48 664
974 934 badz wysta¢ maila na adres: handelludzmibsk@policja.gov.pl. Na podany numer oraz
adres email mozna zglosi¢ sprawe anonimowo. W przypadku wymagajacym natychmiastowe;j
reakcji (np. gdy uczen przemieszcza si¢ ze sprawcg) nalezy dzwoni¢ na telefony alarmowe 112
lub 997.

3. Jezeli zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia, pracownik/ca, ktory powziat wiadomos¢ na
ten temat, powinien niezwlocznie poinformowaé osob¢ odpowiedzialng za prowadzenie
interwencji. Osoba ta powiadamia policje, dzwonigc na numer alarmowy 112 Iub 997, podajac
dane wtasne, dane ucznia, miejsce jego pobytu oraz opis okolicznosci sprawy. Jesli nie mozna
skontaktowac si¢ z osoba odpowiedzialng za prowadzenie interwencji, pracownik/ca dokonuje
zgloszenia samodzielnie 1 wysyla pisemng informacje do osoby odpowiedzialnej za
prowadzenie interwencji.

4. W przypadku, gdy wobec ucznia popeliono inne przestgpstwo, pracownik/ca zglasza
podejrzenie do osoby odpowiedzialnej za realizacje Polityki w Szkole, ktora sporzadza
zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestgpstwa, a Dyrektor/ka Szkoty przekazuje je do
wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzoér zawiadomienia znajduje si¢ w Zataczniku
nr4.

5. W przypadku, gdy osobg trzecig jest pracownik/ca, ktory/a dopuscil/a si¢ wobec ucznia innej
formy krzywdzenia niz popetnienie przestgpstwa na jego szkode, osoba odpowiedzialnej za
realizacje¢ Polityki w Szkole powinna zbadaé wszystkie okoliczno$ci sprawy, w szczego6lnosci
wyshuchujac pracownika/cy podejrzewanego/podejrzewang o krzywdzenie, uczenia oraz
innych $wiadkéw zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra ucznia jest znaczne, w
szczegolnosci, gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci ucznia, osoba
odpowiedzialnej za realizacje Polityki w Szkole powinna rozwazy¢ rozwigzanie stosunku
prawnego z osoba, ktéra dopuscita si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowac¢ takie rozwigzanie
zwierzchnikom tej osoby. Jezeli pracownik/ca, ktory dopuscit/a si¢ krzywdzenia, nie jest
bezposrednio zatrudniony/a przez Szkole, lecz przez instytucj¢ wspOlpracujaca, wowczas
nalezy zarekomendowac¢ zakaz jego/jej wstepu na teren placowek prowadzonych przez Szkote,
a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja wspotpracujaca.
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§7
Krzywdzenia ucznia przez osobe niepelnoletnia

1. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie krzywdzenia ucznia przez osobe niepetnoletnis,
nalezy wszelkimi mozliwymi sposobami upewnic si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego ucznia samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekundéw, innych dorostych badz
innych uczniéw. W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy przejs¢ do procedury
z § 3.

2. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest uczen w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy odby¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami ucznia
krzywdzacego oraz krzywdzonego oraz poinformowac wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub
policje poprzez pisemne zawiadomienie.

3. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest uczen powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wlasciwg miejscowo jednostke policji
lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

§8
Krzywdzenie przez rodzica lub opiekuna prawnego/faktycznego

1. W przypadku podejrzenia popelienia przestepstwa na szkode ucznia przez rodzica lub
opiekuna prawnego/faktycznego nalezy sporzadzi¢ zawiadomienie na pismie i skierowac je do
wlasciwej miejscowo jednostki policji.

2. W przypadku podejrzenia, ze rodzic lub opiekun ucznia zaniedbuje jego potrzeby
psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. uczen chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej, rodzic krzyczy na ucznia, rodzic stosuje kary fizyczne niebgdace przestepstwem),
nalezy porozmawia¢ z rodzicem/opiekunem, uswiadamiajgc niewtasciwos¢ postgpowania 1 w
miar¢ mozliwo$ci umozliwi¢ mu kontakt z psychologiem. W sytuacji zaniedbania materialnego
nalezy upewnic sig¢, ze rodzic otrzymatl odpowiednie wsparcie socjalne lub pokierowac po takie
wsparcie.

3. W przypadku braku wspolpracy rodzica/opiekuna nalezy pisemnie lub mailowo
poinformowac o sytuacji wlasciwy osrodek pomocy spotecznej, podajac swoje dane, dane
ucznia i w miar¢ mozliwosci jak najwigcej szczegdlow sprawy (w tym dane opiekunow
dopuszczajacych si¢ krzywdzenia). Szkota uruchamia procedure “Niebieskiej Karty”
(Zatacznik nr 6) oraz — w miarg¢ potrzeb — rozpoczaé prace socjalng z rodzing.
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§9

1. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik
nr 1 do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do akt osobowych ucznia.

2. Wszyscy pracownicy/e Szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do =zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV

Zasady ochrony danych osobowych ucznia

§1

1. Dane osobowe ucznia podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych i RODO

2. Pracownik/ca Szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe uczniaa sg udost¢pniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

4. Pracownik/ca Szkoty jest uprawniony/na do przetwarzania danych osobowych ucznia i
udostgpniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§2

Pracownik/ca Szkoly moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci dziecka oraz w  sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.

§3

1. Pracownik/ca Szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o uczniu ani jego
opiekunie i pracownik/ca Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z uczniami.

2. Pracownik/ca Szkoty nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
ucznia lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik/ca Szkoty jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

3. Pracownik/ca Szkotly, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze si¢ wypowiedzie¢
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie ucznia lub jego opiekuna — po wyrazeniu
pisemnej zgody przez rodzica/opiekuna ucznia.
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Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku ucznia

§1

Szkota, uznajgc prawo ucznia do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku ucznia.

§2

1. Kazdorazowe utrwalanie wizerunku Ucznia oraz danych osobowych przez przedstawicieli
mediéw musi by¢ skonsultowane z Dyrektorem/ka Szkoty

2. Jezeli wizerunek Ucznia stanowi jedynie szczegot caloSci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
Ucznia nie jest wymagana.

3. Szkota posiada zgode na przetwarzanie danych osobowych Ucznia w tym zasad uzywania
wykorzystywania wizerunku Ucznia ( odrgbny dokument, bedacy nieodtaczng czeScig umowy
edukacyjnej).

Rozdzial VI

Zasady dostepu Uczniow do Internetu

§1

1. Szkota, zapewniajgc Uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace Uczniéw przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegbdlnosci nalezy zainstalowac i aktualizowacé oprogramowanie
zabezpieczajace.

2. Na terenie Szkoty dostgp Ucznia do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
pracownika/cy Szkoty W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika/cy
Szkoty, pracownik/ca ma obowigzek informowania Ucznidéw 0 zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu. Pracownik/ca Szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z
Internetu przez Ucznidéw podczas zajec.

3. Szkota zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.
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1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia na wszystkich komputerach z dostgpem do
Internetu na terenie Szkoty zainstalowane i aktualizowane:

a. oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,

b. oprogramowanie monitorujace korzystanie przez mtodziez z Internetu,
C. oprogramowanie antywirusowe,

d. oprogramowanie antyspamowe,

e. firewall.

2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowania sg aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika Szkoty przynajmniej raz w miesigcu.

3. Uczniowie Szkoty majg swobodny dostepu do Internetu na terenie Szkoty z
zabezpieczeniami tj. § 2 pkt. 1

4. Zajecia programowe, wymagajace dostepu do Internetu, sg zawsze realizowane pod opieka
pracownika/cy Szkoty

5. Jezeli pracownik/ca Szkoty zauwazy korzystanie z niedozwolonych tresci przez Uczniow
szkoly na prywatnych urzadzeniach elektronicznych z dostgpem do prywatnej sieci
internetowej, obowigzany jest do zwrdocenia uwagi, Stworzenia notatki stuzbowej i dostarczenia
jej do Zespotu Psychologiczno- Pedagogicznego.

Rozdzial VII

Monitoring stosowania Polityki

§1

1. Dyrektor/ka Szkoty wyznacza Zesp6t Psychologiczno- Pedagogiczny jako odpowiedzialny
za Polityke ochrony Uczniéw w Szkole.

2. Zespot, o ktorym mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialny za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd pracownikéw
Szkoly, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety
stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy/e Szkoly moga proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w Szkole
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5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow placoéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje Dyrektorowi/ce Szkoty

6. Dyrektor/ka wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom/com Szkoty
nowe brzmienie Polityki.

7. W przypadku skarg i zazalen zwigzanych z realizacja Polityki w Szkole rodzice/opiekunowie
i dzieci mogg je sktada¢ drogg mailowg na adres: pomoc@realna.org.pl.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe

§1
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow/c Szkoty, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow/c lub poprzez przestanie jej tekstu
droga elektroniczng.
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Zalacznik nr 1 do Polityki ochrony Uczniow przed krzywdzeniem: Karta Interwencji

Karta interwencji

1.Imie i nazwisko ucznia

2.Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

3.0soba zawiadamiajgca o

Podejrzeniu krzywdzenia

4.0pis podjetych dziatan.

Data Dzialanie

5.Spotkania z opiekunami

ucznia.

Data Opis spotkania

6.Forma podjetej interwencji

(zakresli¢ wiasciwe)

o zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

o wniosek o wglad w sytuacj¢ ucznia/rodziny,

O inny rodzaj interwencji. Jaki?

7.Dane dotyczace interwencji

(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencj¢) i data
interwencji

Data Dziatanie
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8. Wyniki interwencji: dziatania
organdw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacj¢ o
wynikach/dziatania
placowki/dziatania rodzicow
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Zalacznik nr 2 do Polityki ochrony uczniow przed krzywdzeniem:

Monitoring standardéw — ankieta

tak nie
1. Czy wiesz na czym polega program Chronimy Uczniowi? o m
2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowiagzujace i O
w Twoim miejscu pracy?
3. Czy zapoznate$/as$ si¢ z dokumentem Polityka ochrony uczniéow przed o i
krzywdzeniem?
4. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia uczniow? o i
5. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia uczniéw? i i
6. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w o i
Polityce ochrony uczniéow przed krzywdzeniem przez innego pracownika?
7. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony o i
uczniow przed krzywdzeniem?

Ad 5. Jakich sytuacji dotyczyto naruszenie Polityki?

Ad 6. Jaki punkt/zagadnienie nalezatoby wiaczy¢ do Polityki? Dlaczego? Jakie regulacje
proponujesz?
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Czy masz jakie$ postulaty dotyczace funkcjonowania Polityki w Szkole? Jesli tak, jakie?
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Zalacznik nr 3

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony Uczniow (wzér)

(miejsce i data)

- PRSP legitymujacy(-a) si¢ dowodem
FTYe] 01151 40 B T 4 SRR oswiadczam, ze nie
bytem(-am) skazany (-a) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie Zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Os§wiadczam, ze jestem $wiadomy(-a)

konsekwencji zlozenia nieprawdziwego oswiadczenia. Ponadto oswiadczam, ze zapoznatem(-

am) sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujacej w
..................................................................................... 1 zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.
................................................................................ (podpis)
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Zalacznik nr 4
Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa (wzor)

(miejsce i data)

L DZe
Prokuratura Rejonowa w
.............................................................................................................. [1] Zawiadamiajacy:
..................................................................................................................... z siedzibg w
............................................................................................ reprezentowana przez:
AAreS dO KOTESPONABNCTE: ...viviiiieitieiieiee ettt ettt bbbt
Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa Niniejszym sktadam zawiadomienie o
podejrzeniu popetnienia PrZESIEPSIWA ....ccc.iiiuiieiieiiieiie ittt ettt ettt see s
na szkode maloletni€go..........iuiiiiiiiiiiee e (imig 1
Nazwisko, data UrodZENIA) PIZEZ ....cccceoveiiieiiiiecie et

(imi¢ 1 nazwisko domniemanego sprawcy)

Uzasadnienie
W trakci€ WYKONYWAaNIQ PIZEZ ...ccvveeeiiieeiiieeiieeeiieeeniteeeiteeeiveeeteeesseeessseeeseseeesaneeennseeens (imig i
nazwisko pracownika/cy ) czynnosci stluzbowych — wobec matoletniego/matoletniej
................................................................. (imi¢ 1 nazwisko) dziecko ujawnito niepokojace tresci
OLYCZACE  TEIACIE  Z  ceeeoeieiieeieie e [2].

(Dalszy opis podejrzenia popetienia przestepstwa)

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i1 bezpieczenstwo maloletniej/
matoletniego, wnosz¢ o wszczecie postepowania w tej sprawie. Osobg mogaca udzieli¢ wigcej
INTOIMACHT JEST ...t (imig, nazwisko, telefon, adres
do korespondencji). Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres
korespondencyjny, z powolaniem si¢ na numer i liczb¢ dziennika pisma.
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[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do Prokuratury Rejonowej wlasciwej ze wzgledu na miejsce
popehnienia przestgpstwa.

[2] Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupeti¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzyto
(wazne jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie mialo miejsce zdarzenie, kto mogt je
widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mégt popetnic przestepstwo).
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Zalacznik nr 5

Wzér wniosku o wglad w sytuacje dziecka/ rodziny

Osrodek POmOCY SPOTECZNEG] W .eiiiiiiiiiiiieieecteee ettt
(adres OPS-u wlasciwego z uwagi na miejsce zamieszkania/pobytu dziecka)

Whioskodawca:

(imie, nazwisko 1 adres osoby zglaszajacej/dane instytucji zgtaszajacej)

DOtyCzy dZIECKA ....c.ocveevieieiic e [ 100ZINY oo,
zamieszkale] pod adreSem: ......oooiiiiiiiii e
(dane umozliwiajace identyfikacje dziecka: imi¢ 1 nazwisko, adres zamieszkania/pobytu, dane
rodzicow/ opiekundw)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym WNoSze 0 wglad w sytuacje matoletniego/matoletniej

(dane umozliwiajace identyfikacje dziecka np. imi¢ i nazwisko dziecka, imiona i nazwiska
rodzicow/opiekundéw, adres zamieszkania/pobytu)

poprzez przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego oraz udzielenie pomocy dziecku w
przypadku stwierdzenia zagrozenia jego dobra.

Uzasadnienie

(Tutaj nalezy opisa¢ niepokojace sytuacje, co sprawito, ze zdecydowaliS§my si¢ na podjecie
interwencji, dlaczego uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone. Pamigtaj, ze im wigcej
informacji podasz, tym jest wigksza szansa na skuteczng interwencje. Mozna zamiescié
informacje o osobach, ktore byly/sg §wiadkami niepokojacych zdarzen.)

(podpis osoby sktadajacej wniosek)
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Zalacznik nr 6
Procedura niebieskiej karty

Zakres procedury i ogolne zasady jej stosowania

1. Procedura postgpowania ,,Niebieskiej Karty” obowigzuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych w
Lubelskiej Szkole Realnej.

2. Nadzo6r nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoty.
3. Bezposredni nadzor nad realizacja dziatan w sprawach krzywdzenia uczniow ma dyrektor szkoty.

4. Dyrektor szkoty udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym w proces
pomocy uczniowi/ uczennicy doswiadczajagcemu/ej przemocy domowej, w tym prawnej i
organizacyjnej.

5. Koordynatorem pomocy uczniowi/uczennicy krzywdzonemu/ej jest zespot w sktadzie: wychowawca
klasy, pedagog szkolny, psycholog szkolny i pedagog specjalny.

6. Zasada udzielania pomocy uczniowi/ uczennicy krzywdzonemu/ej przez placowke jest
interdyscyplinarna wspotpraca zespotowa ograniczona do oséb pracujacych z dzieckiem.

7. Druki i formularze ,,Niebieskiej Karty — A” i ,,Niebieskiej Karty — B” znajduja si¢ w sekretariacie
szkoty.

8. Wglad w dokumentacj¢ wszczgtych procedur posiadaja wytacznie osoby upowaznione imiennie
przez dyrektora szkoty.

9. Upowaznione osoby do wgladu w dokumentacje wszczetych procedur ,,Niebieskie Karty” sa
zobowigzane do ztozenia oswiadczenia o zachowaniu poufno$ci informacji i danych osobowych
umieszczanych w dokumentach zatacznik 6a.

10. Dokumentacj¢ zwigzang ze wszczetymi procedurami ,,Niebieskiej Karty” prowadzi i przechowuje
pedagog szkolny.

Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”

1. Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” nast¢puje z chwilg wypekienia formularza Karty — ,,A” w
przypadku powziecia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych, podejrzenia
stosowania przemocy wobec ucznia/uczennicy lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez cztonka
rodziny lub przez osobe¢ bedaca swiadkiem przemocy w rodzinie.

2. Do wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajacej przemocy.

3. Do wszczgcia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z osobg stosujaca
przemoc domowg ani obecnos$¢ tej osoby w czasie wypelniania kwestionariusza.

4. Pedagog szkolny, psycholog szkolny i pedagog specjalny wszczynajacy procedure ,,Niebieskie
Karty” ma prawo wykorzysta¢ informacje ze wstepnej rozmowy z matoletnim — zatacznik 3.

5. Rozmowe z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,
przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobode wypowiedzi i poszanowanie godnosci tej
osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.
biuro@realna.lublin.pl;
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6. Czynno$ci w ramach procedury "Niebieskiej Karty" przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun prawny lub faktyczny sa
podejrzani o stosowanie przemocy wobec ucznia/uczennicy, te czynnosci przeprowadza si¢ w
obecnosci petnoletniej osoby najblizszej (w rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadkow,
pradziadkoéw oraz rodzenstwa w obecnosci psychologa).

7. Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o doznawanie czy
stosowanie przemocy domowe;j.

8. Po wypelnieniu karty —,,A”, osoba dotknigta przemocg domowa w rodzinie - rodzic, opiekun
prawny lub faktyczny, osoba, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie otrzymuje
wypetiony formularz Karty — B.

9. Formularz ,,B” jest dokumentem dla 0s6b pokrzywdzonych, zawierajagcym definicje przemocy, praw
cztowieka, informacj¢ o miejscach, gdzie mozna uzyskaé pomoc.

10. Formularza ,,B” nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowe;.

11. Wypetniony formularz — ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego, w ktorego sktad obligatoryjnie
wchodza przedstawiciele: jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, gminnej komisji
rozwigzywania problemow alkoholowych, policji, o§wiaty, ochrony zdrowia.

12. Osoba upowazniong do przekazania formularza jest pedagog szkolny. Pedagog zawiadamia
dyrektora szkoty o podjetej decyzji i fakcie przekazania formularza do zespotu interdyscyplinarnego.

13. Wypetnienie formularza ,,A” nie zwalnia z obowiazku podjecia dziatan interwencyjnych
zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy.

Zalaczniki do procedury

1. Wz6r o$wiadczenia o poufnosci informacji powzigtych w procesie postgpowania w sprawie
krzywdzenia dzieci/matoletnich- zatacznik 6a

2. Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy wobec dzieci/matoletnich — zatgcznik 6b
4, Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania dziecka /matoletniego — zalacznik 7
6. Wzor formularz ,,Niebieskiej Karty —,,A” — zalacznik 8

7. Wz6r formularza ,,Niebieskiej Karty — B” zatacznik 9
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Zalacznik 6a
Oswiadczenie o poufnosci
1. O$wiadczam, ze:

1) zapoznano mnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, a w szczegdlnosci z trescia
og6lnego Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Ustawy o Ochronie
Danych Osobowych;

2) zapoznano mnie ze ,,Polityka o niekrzywdzeniu”, wdrozonych w Lubelskiej Szkole Realnej w
Lublinie;

3) zachowam poufno$¢ informacji i danych, ktore uzyskatam/em przy realizacji zadan zwigzanych z
przeciwdziataniem przemocy domowej oraz ze znane mi sg przepisy o odpowiedzialno$ci karnej za
udostgpnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu osobom nieupowaznionym.

2. Zobowiazuje si¢ do:

1) przetwarzania danych osobowych wylacznie w zakresie i celu przewidzianym w powierzonych
przez Administratora obowiazkach;

2) nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktérych uzyskatem (am) dostep za
upowaznieniem administratora danych;

3) nieujawniania sposobow zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych w szkole;

4) wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Regulaminem Ochrony Danych
Osobowych;

5) zabezpieczenia tych danych przed dostgpem 0sob nieupowaznionych;

6) ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem, utrata,
modyfikacja danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem danych osobowych, nieuprawnionym
dostepem do danych osobowych oraz przetwarzaniem;

7) zglaszania incydentow naruszenia zasad ochrony danych osobowych Inspektorowi Ochrony Danych
Osobowych lub bezposredniemu przetozonemu.

Przyjmuj¢ do wiadomosci, iz postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze by¢
uznane przez Administratora za naruszenie przepisOw Ustawy o Ochronie Danych osobowych oraz
Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r.

(miejscowos$¢, data) (czytelny podpis pracownika)
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Zalacznik 6b
Do procedury ,,Niebieskie karty”

Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy domowej wobec maloletniego

LISTAA

INFORMACJA OD DZIECKA LUB OSOBY, KTORA BYLA BEZPOSREDNIM
SWIADKIEM PRZEMOCY

A.1. Kto§ w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzasa, przytrzymuje, rzuca w nie
przedmiotem, itp. e L e

A.2. Kto§ w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stow, obraza, poniza, straszy,
szantazuje, izoluje w sposob ciagly i nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. z
rodziny lub z rowiesnikami, itp. =--=--==-==m=mmmmmmm oo

A.3. Opiekunowie nie zaspokajaja podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: przynaleznosci,
bezpieczenstwa, pozywienia, snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego,
spotecznego, pomimo wczesniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie.--------=--==-===-=-------

A.4. Kto$ w domu narusza sfer¢ seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych czgéci ciata,
namawia na dotykanie intymnych czgsci ciata osoby dorostej, zmusza do kontaktu
seksualnego, podejmuje kontakty seksualne z inng osobg w obecnosci dziecka, prezentuje
pornografi¢ lub zmusza do tworzenia tresci pornograficznych z udziatem dziecka, itp.----------

A.5. Dziecko ma $lady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10.1 A.11.). -=======-==-----

A.6. Dziecko méwi, ze boi si¢ wroci¢ do domu ze wzgledu na zagrozenie przemocg w
rodzinie (wobec siebie lub innych cztonkéw rodziny). ------------- mmmmm oo

A.7. Dziecko mowi, ze chce odebrac sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie przemoca w
FOUZINIQ. ==mmmmmmmm e oo e e e e e e e e e

A.8. Dziecko jest swiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzenstwa lub innej
0soby mieszkajace] W JEZ0O dOmU). =========mmmmm oo oo

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI DOTYCZACA RODZICA:

A.9. Rodzic zachowat si¢ agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie
placowki o§wiatowej lub w miejscu publicznym, np. popchnal, szarpnal, uderzyl, ponizyl, itp.

biuro@realna.lublin.pl;
ul. Narutowicza 55b; 20-016 Lublin
tel.+48 513 893 016; +48 503 082 162
www.realna.lublin.pl



mailto:biuro@realna.lublin.pl

lubelska

szkota
realna

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWE]
DOTYCZACA DZIECKA:

A.10. Dziecko ma widoczne $lady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciala, siniaki,
zadrapania, obrzgki, oparzenia, obrazenia ciata swieze i/lub w réznych stadiach gojenia sig,
rany na ciele, itp. ----m-mmmmmmm oo s

A.11. Dziecko ma widoczne §lady zaniedbania, np.: brak dbatosci o higieng ciata,
nieadekwatnos$¢ ubioru do pory roku, wieku, itp. Wystepuja zaburzenia, opoznienia
rozwojowe, problemy emocjonalne, niepetnosprawnos¢, a dziecko nie otrzymuje potrzebnej
pomocy, np.: opieki lekarskiej, zabiegdbw medycznych, terapii, wsparcia, itp. Sytuacja ta
wystepuje pomimo i/lub wsparcia emocjonalnego ze strony rodzicéw lub innych osob z
FOAZINY . =mmmm o oo oo e e

LISTAB

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ
DOTYCZACA DZIECKA:

B.1. Dziecko odtwarza doswiadczang przemoc — w relacjach rowiesniczych (lub zabawie),
identyfikuje si¢ z rolg ofiary 1/lub sprawcy. ===-=======mmmmmmm oo

B.2. Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji powstatej w placowce, np.: lekiem, izolacja,
autoagresja, agresjq itp. =-----=-=-=-=-===-=n=nmnmnm--- mmmmmmmmmmemeeoeo mmmmmmmememeeeee-

B.3. Dziecko zachowuje si¢ autodestrukcyjnie, np.: bije, szczypie si¢, nacina sobie skorg, itp.
lub wystepuja zachowania ryzykowne dziecka, np.: ucieczki z domu, uzywanie substancji
zmieniajacych §wiadomos¢, ryzykowne kontakty, itp. ---------=--==---m---- --- ----

B.4. Dziecko boi si¢ powrotu do domu i/lub reaguje lekiem lub innymi trudnymi emocjami na
kontakt z rodzicem/rodzicami 1/lub na sytuacje powrotu do domu. ------===========mmmmmmmmmmmmmeee

B.5. Dziecko czgsto opuszcza zajecia (dotyczy dzieci objetych obowiazkiem szkolnym) lub
bez uzasadnionego powodu jest nieobecne bezposrednio po rozmowach z rodzicami lub
dziataniach interwencyjnych placéwki. ---- e e

INFORMACJE DOTYCZACE RODZICOW:

B.6. Postawa i zachowanie rodzicOw zagraza dobru, rozwojowi i bezpieczenstwu dziecka.-----

B.7. Rodzice nie wspodlpracuja z placowka przy udzielaniu wsparcia dziecku.---------------------
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B.8. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek emigracji lub innej sytuacji losowej,
pozostajace bez opieki osoby dorostej.--- =

B.9. Na terenie placowki rodzic jest pod wptywem srodkéw zmieniajacych swiadomos¢, np.
alkoholu, narkotykOw itp. =======mmmmmmmm oo -

B.10. Ktoérekolwiek dziecko z rodziny z powodu przemocy lub zaniedbania wymagato
umieszczenia w pieczy zastgpczej. ------ mmmmmm e mmmmmmmm oo

LISTAC

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ LUB
INFORMACJA OD OSOB BEDACYCH W KONTAKCIE Z DZIECKIEM I RODZICAMI:

C.1. Karalnos$¢ rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie.------=--============-mmmemmmmmmmmmeeo

C.2. Wczesniejsze podejrzenie dotyczace przemocy wobec dziecka lub przemocy w rodzinie
albo obecne podejrzenie przemocy w rodzinie dziecka. -------=-=--=-=====m-mmmmmmmm oo

C.3. Rodzic naduzywajacy srodkdw zmieniajacych swiadomo$¢ — np.: alkoholu, narkotykow,
) 11 s L L

C.4. Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba psychiczna wsrod osob
zamieszkujacych z dzieckiem.------=-=-=-====mmmommmmo oo

C.5. Rozwod, separacja rodzicow, konflikt w rodzinie lub inna sytuacja kryzysowa. ------------

C.6. Dziecko o szczeg6lnych wymaganiach wychowawczych, edukacyjnych i1 wystepuje 1 lub
wiecej sposrod: problemy emocjonalne, problemy spoteczne, zaburzenie rozwojowe,
niepetnosprawnos¢. e

C.7. Niskie kompetencje wychowawcze rodzicow, niewydolno$¢ wychowawcza lub brak
zainteresowania rodzicOw rozwojem dziecka. --------------=--------- mmmemmmemmmeeemeeeeeeeeee-

C.8. Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 r.z. w chwili narodzin dziecka. ------------==--==-==--------

C.9. Ubdstwo 1 wynikajace z tego stanu problemy rodzicow. ------- mmmemmeemmeeees
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Do procedury ,,Niebieskie karty”

Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania

Lp Symptomy wskazujace na zaniedbanie (forma przemocy) tak nie
1. Nieadekwatne ubranie do pory roku lub pogody
2. Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkrazone oczy
3. Brudna odziez
4. Brudne ciato
5. Nieprzyjemny zapach (insekty)
6. Brak podrecznikéw i przyboréw szkolnych
7. Kradzieze jedzenia lub innych przedmiotow
8. Przebywanie poza domem w p6znych godzinach
9. Bardzo czgste przebywanie poza domem niezaleznie od pory roku
10. Ma dorostych ,,kolegow”
11. Nie ma kolegdéw wsrod rowiesnikow
12. Z trudem nawiazuje relacje
13. Izoluje si¢ od rowiesnikow
14. Bije si¢ po glowie/twarzy lub wyrywa sobie wlosy
15. Czesto ma $lady zadrapaty/siniakow
16. Czesto odnosi obrazenia (skrecenia, ztamania, skaleczenia)
17. Bije innych
18. Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscia
19. Gwaltownie uchyla si¢ przed dotykiem
20. Moczy si¢
21. Boi si¢ przebywaé w zamknigtych pomieszczeniach
22. Boi si¢ ciemnosci
23. Unika zaje¢ wychowania fizycznego
24, Unika sytuacji lezakowania w przedszkolu
25. Nie bierze udziatu w wycieczkach
26. Podejmuje zachowania autodestrukcyjne wobec siebie, zwierzat
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217. Miewa nagle zmiany nastroju — od euforii do agresji

28. Prezentuje natretne, narzucajace si¢ zachowania

29. Nie odwzajemnia emocji

30. Odrzuca proby nawigzania bliskosci

31. Ma wybuchy wsciektosci

32. Nadmiernie skraca dystans fizyczny

33. Demonstruje zachowania seksualne

34, Nie docenia wtasnych osiagnieé¢

35. Ma koszmary nocne

36. Ma problemy szkolne

37. Inne.....oooiiii

Uwaga! Informacje zachowania nalezy analizowa¢ bioragc pod uwage catos¢ informacji o rodzinie.
Pojedynczych zachowan z listy nie mozna traktowac¢ jako jednoznacznie wskazujacych na

Zaniedbanie.
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nazwa i adres podmiotu, w ktorym jest zatrudniona osoba

(miejscowos¢, data)

wypetniajaca formularz ,,Niebieska Karta — A”

,NIEBIESKA KARTA — A”

W zwiazku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w
wyniku zgloszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Dane

Osoba 1 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 2 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)Y

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres miejsca
pracy/ nazwa i adres
placowki o$§wiatowej
do ktorej uczegszcza

matoletni
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Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Adres miejsca pobytu (jesli jest inny niz adres zamieszkania):

Kod pocztowy

Miegjscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

biuro@realna.lublin.pl;
ul. Narutowicza 55b; 20-016 Lublin
tel.+48 513 893 016; +48 503 082 162
www.realna.lublin.pl



mailto:biuro@realna.lublin.pl

lubelska

szkota
realna

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujaca przemoc domowg (zona, byta
zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tes¢) 1)

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0séb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte

zawierajaca Tabele |

II. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE
STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE] ...............

III. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujaca przemoc
domowa

Osoba 2 stosujaca przemoc
domowa

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica
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Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja
zawodowa, w tym
nazwa i adres

miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa,
powinowactwa lub rodzaj relacji z
osobg doznajaca przemocy
domowej:

(np. zona, byta zona, partner, byty
partner, corka, pasierb, matka,
te$é)?
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IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W
NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy
domowej

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

wobec
Osoby 1
doznajace
J
przemocy

wobec
Osoby 2

doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajace;j
przemocy

wobec
Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajace;j
przemocy

Przemoc fizyczna®
bicie, szarpanie, kopanie,
duszenie, popychanie,
obezwiadnianie i inne

(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®
izolowanie, wyzywanie,

oSmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i
inne (wymien jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania

plciowego, innych
czynnosci

seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc
ekonomiczna3)

niefoZenie na utrzymanie

0s0b, wobec ktorych
istnieje taki obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie
rzeczy osobistych,

demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow
domowych oraz ich
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sprzedawanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc za pomocg
srodkow

komunikacji
elektronicznej®

wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w

Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej
zdjecia lub rejestrowanie
filmow

bez jej zgody,
publikowanie

w Internecie lub
rozsylanie

telefonem zdjeé, filmow
lub tekstow, ktore jg
obrazajq lub osmieszajq,
i inne (wymien jakie)

Inne3) zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych potrzeb
biologicznych,
psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich
sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki
osoby, ktora z powodu
choroby,
niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze
samodzielnie zaspokoié¢
swoich potrzeb,
zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do
zazywania Srodkow
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub
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lekow i inne (wymien
jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIALA?
(TAK/NIE)1)

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejng karte
zawierajacg Tabelg V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA

O tak
O nie
O nie ustalono

VIL. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
»INIEBIESKIE KARTY”?

O tak
d nie
O nie ustalono

VIIL. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

Q tak
O nie
O nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)1)

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte
zawierajacg Tabele IX
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X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]

O ustalono - wypehnij tabelg
O nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imig¢ i nazwisko

Wiek

Adres miejsca

zamieszkania:

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Stosunek swiadka do 0so6b, wobec ktdrych sg podejmowane dziatania w ramach procedury

,Niebieskie Karty” (np.cztonek rodziny, osoba obca)"
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XI. DZIALANIA INTERWENCYJINE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC

DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1 stosujaca
przemoc

Osoba 2 stosujaca
przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

Doprowadzenie do policyjnego | na podstawie art. 15a

. . , ustawy z dnia 6
pomieszczenia dla osoéb Kwietnia 1990 1. o
zatrzymanych Policji (Dz. U. z 2023 r.
poz. 171, z p6zn. zm.)

na podstawie art. 244
ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks
postgpowania karnego
(Dz. U. z 2022 r. poz.
1375, z pdzn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki

organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdéw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia
wspolnie zajmowanego mieszkania i jego

bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspolnie
zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego

otoczenia
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Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc
domowa do osoby dotknietej takg przemoca na

okreslong w metrach odlegltos¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osobg dotkni¢ta

przemocg domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej
przemoc na terenie szkoty, placowki o§wiatowe;j,
opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza

osoba dotknigta przemocg domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej
przemoc w miejscach pracy osoby doznajacej

przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji,
wlasciwej w spawach wydawania pozwolenia na

bron, o wszczeciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz
dokumentow potwierdzajacych legalnosé

posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych

konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)
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XII. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY
DOMOWE]

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X)

Dzialanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajaca | doznajaca | doznajaca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju
uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce calodobowe;j

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia
zdrowia lub

zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XIIl. DODATKOWE INFORMACJE
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XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz w
odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spoteczne;j

Funkcjonariusza Policji

Zoknierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla 0sob doznajacych przemocy

domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujaca zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika

medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktorych mowa

w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowe;j

imi¢ i nazwisko oraz czytelny podpis
osoby wypehiajacej formularz ,,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

1) wpisa¢ wlasciwe

2) numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru

PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujgcych osobg

3) podkresli¢ rodzaje zachowan
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Zalacznik 9

Do procedury ,,Niebieskie karty”

»NIEBIESKA KARTA - B”

INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ
Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty”?

Sa to rdzne dzialania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy
domowej na podstawie przepisdOw ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej. Celem procedury
,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i
Twoim najblizszym. Na skutek wszczgcia procedury ,,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej
sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wigcej informacji na temat dalszych
dziatan uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktére zostaniesz zaproszona/(y). W
trakcie procedury cztonkowie grupy beda kontaktowac si¢ takze z osoba, ktora przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna, naruszajace prawa lub dobra
osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegolnosci:

a) narazajace t¢ osobg¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godno$¢, nietykalnosc¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,

¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby cierpienia
lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace te osobg dostepu do §rodkéw finansowych lub mozliwosci podjecia
pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowe;j,

e) istotnie naruszajace prywatnos$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udreczenia, w tym podejmowane za pomoca srodkow komunikacji elektroniczne;.

Kto moze by¢ osoba doznajaca przemocy domowe;j?

a) matzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego wstepni
(np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich
matzonkowie,

b) wstepni i zstgpni oraz ich malzonkowie,
¢) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich malzonkowie,

d) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni, rodzenstwo
i ich matzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

f) osoba wspolnie zamieszkujaca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
matzonkowie,
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g) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie
od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowe;:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne.
Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnos$ci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nielozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w
Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmow bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢, filmow lub tekstow, ktore ja obrazajg lub
o$mieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow
domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktora z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zazywania $Srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekoéw i
nne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$ z Twoich
bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc. Wezwij Policjg,
dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej do
Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.

Mozesz takze zwrocic si¢ po pomoc do podmiotdw i organizacji realizujacych dzialania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowe;j.

Pomoga Ci:
m O$rodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

m Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udziela
informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

m Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie 1 Twoim
bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy i wsparcia w przezwycig¢zeniu sytuacji
kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.

m Specjalistyczne osrodki wsparcia dla 0sob doznajacych przemocy domowej — zapewniajac bezptatne
catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udzielg Ci
kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym
oraz potrzeb bytowych.
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m Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowa i bezptatng pomoc prawna,
psychologiczna, psychoterapeutyczng i materialna.

m Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
m Placowki ochrony zdrowia — np. uzyskaé zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

m Komisje rozwigzywania problemow alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

m Punkty niecodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;j.

Wykaz placowek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajgcych pomocy i wsparcia osobom
doznajacym przemocy domowe;j

Uwaga: (dane wprowadza Zespot interwencyjny lub osoba, ktdra wszczyna procedurg):
Lp. Nazwa instytucji/organizacji Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail
Mozesz zadzwoni¢ do:

m Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02
(linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 1800—-2200 mozna rozmawiac z konsultantem
w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 1800-2200 w jezyku rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666
28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 1700-2100) oraz tel. 800 12 00 02
(linia bezptatna, czynna w $rod¢ w godzinach 1800-2200). Poradnia e-mailowa:
niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem przemocy i problemem
alkoholowym moga skonsultowac¢ si¢ takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z
zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie —
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